REGLAMENTO DE LA CAJA DE AHORRO Y PRESTAMOS
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES
EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

DEFINICIONES

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Reglamento, se entiende por:

CIESAS. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
SUTCIESAS. Sindicato Unico de Trabajadores del CIESAS.

Caja. Caja de Ahorro y Préstamos del SUTCIESAS.

CE. Comité Ejecutivo del SUTCIESAS.

CAV. Comision Autonoma de Vigilancia del SUTCIESAS.

AHORRADOR. Persona que voluntariamente decide ahorrar y solicita que se le descuente
hasta el 30% de sus ingresos, la cantidad reunida se le entregara al final del periodo de la
Caja (a més tardar el 30 de junio).

PRESTATARIO. Es la Caja de Ahorros y Préstamos cuya representacion legal es el
SUTCIESAS.

ADMINISTRADOR. Es la persona responsable encargada de manejar los recursos de la
Caja. Autoriza y atiende las solicitudes de ahorro o préstamo.

AVAL. Persona que funge como responsable de un préstamo otorgado a un tercero y que se
compromete a pagarlo en caso de que no lo haga la persona por quien se hace responsable.
BENEFICIARIO. Es la persona o personas que aparezcan en los formatos de solicitud de
préstamo con esta categoria.

INTRODUCCION

Siendo el 1 de mayo de 2010, y ante la necesidad de apoyar la economia familiar de los
trabajadores sindicalizados del CIESAS, el SUTCIESAS, con el apoyo del CIESAS, puso en
marcha una Caja de Ahorro y Préstamos, con un presupuesto inicial de fondos sindicales.

OBJETIVOS

1. Que todos los trabajadores sindicalizados del CIESAS tengan plena seguridad en su
ahorro.

2. Que todos los trabajadores sindicalizados puedan acceder a préstamos con bajos intereses.

3. Que el dinero ahorrado por los trabajadores sindicalizados tenga mejores rendimientos.



4. Que la distribucidn de los intereses se haga entre los ahorradores.

NORMATIVIDAD

Articulo 1. El presente Reglamento se sujetara a las disposiciones establecidas en los
Estatutos del SUTCIESAS.

Articulo 2. El manejo de la Caja de Ahorro y Préstamos estd apoyado por el Departamento
de Recursos Humanos del CIESAS en lo referente a los descuentos de ahorro y préstamos de
acuerdo con el convenio establecido entre las partes.

Articulo 3. La cuenta bancaria de la Caja deberé estar registrada a nombre del SUTCIESAS.
Las firmas de esta cuenta seran las de los administradores de la Caja.

Articulo 4. El inicio de la Caja es a partir de la primera quincena de julio y concluye en la
primera quincena de junio de cada afio (23 quincenas), con un periodo operativo de quince
dias al término de la misma.

Articulo 5. Es importante conservar los talones de némina para cualquier aclaracién o
devolucién de cobro indebido.

Articulo 6. Es obligacion de los participantes de la Caja notificar a los administradores de la
misma, con un minimo de 15 dias antes, de cualquier movimiento de personal que implique
el cese o suspensidn, temporal 0 permanente, de la percepcion de su salario y prestaciones.

Articulo 7. Para que los administradores de la Caja puedan acceder a préstamo, ahorro,
ajuste, restructuracion, retiro, o cualquier movimiento personal de capital, deberan cumplir
con todos los requisitos del presente reglamento y contar con el visto bueno de la CAV.

DE LA ADMINISTRACION DE LA CAJA DE AHORRO

Articulo 8. Para la eleccion de los administradores de la Caja el CE realizard una
convocatoria en el mes de diciembre para que se propongan candidatos, los administradores
seran elegidos en la primera asamblea del afio.

Se elegiran dos administradores suplentes para que ocupen el puesto en caso de ausencia de
uno de los titulares. Dichos suplentes se elegiran en la Asamblea de diciembre, pero en este
caso se elegiran en proxima Asamblea General Ordinaria.



Articulo 9. Para ser administrador de la Caja es necesario cubrir los siguientes requisitos:

a. Ser personal sindicalizado con un minimo de un afio militando.

b. Ser reconocido por la comunidad de trabajadores como una persona responsable y
honesta.

c. Tener disponibilidad de colaboracion.

Articulo 10. La duracion de los administradores de la Caja serd de un maximo de dos afios
consecutivos sin opcion de releccion.

En el caso de necesidad de sustituir a uno de los administradores por anomalias en su gestion
0 necesidades personales, entrard en funciones el suplente.

Articulo 11. Son obligaciones de los administradores de la caja:

a. Elaborar e integrar los expedientes respectivos de ahorradores y/o deudores.

b. Elaborar correctamente las solicitudes de descuento via némina y entregarlas a la
administracion del CIESAS, basandose en el calendario de cierre de incidencias
establecido.

c. Incluir en los cheques emitidos por los Administradores de la Caja la leyenda: de no
negociable.

d. Realizar las reestructuraciones y los ajustes correspondientes a los préstamos.

e. Entregar oportunamente el reporte quincenal de los movimientos al CE, via la Secretaria
de Finanzas y en funcion del cronograma acordado.

f. Elaborar y entregar los informes trimestrales a la Secretaria de Finanzas, y a la Comision
Auténoma de Vigilancia (CAV) con al menos 15 dias de anticipacion a la asamblea para
gue sean presentados en ésta.

g. Al término de la Caja de Ahorro, se entregard un informe final al CE y a la CAV con la
finalidad de que ellos emitan su dictamen.

h. La entrega-recepcion se hara previo acuerdo entre los administradores salientes, los
administradores entrantes, el CE y la CAV.

i. Los administradores salientes tendran el compromiso de apoyar la capacitacion de los
administradores entrantes en el periodo comprendido entre la eleccion de los nuevos
administradores y, hasta el término de la gestién de los administradores de la caja en turno

j. Los administradores se comprometen a asistir a todas las reuniones convocadas por la
CAVoel CE.

k. Se procedera a algun tipo de sancion para los participantes en la Caja de Ahorro en caso
de algun incumplimiento.

AHORRO



Articulo 12. Todo el personal sindicalizado podra ahorrar la cantidad minima de $150.00 y
el monto maximo sera el 30% del sueldo mensual incluyendo prestaciones fijas. El importe
a ahorrar especificado por el trabajador le sera descontado via némina quincenalmente.

Articulo 13. El ahorrador deberé llenar y firmar la carta autorizacion en la que indique qué
cantidad se le descontard, asi como los deméas documentos correspondientes.

Articulo 14. El interés que se pagara a los ahorradores sera de acuerdo con lo recaudado y
se repartird en forma proporcional al monto ahorrado por el trabajador.

Articulo 15. En el caso de que algun integrante no desee continuar en la Caja, debera avisar
por escrito con una quincena de anticipacion a los administradores de la misma y con copia
al SUTCIESAS; el ahorro le serd entregado en la siguiente quincena y los intereses
devengados del mismo, hasta el cierre de la Caja. Al momento de solicitar el retiro del ahorro
se anula la solicitud inicial asi como los descuentos quincenales por ese concepto durante la
vigencia de la Caja correspondiente.

Articulo 16. Los montos ahorrados, asi como los intereses devengados se entregaran antes
del 30 de junio de cada afio.

Articulo 17. En caso de fallecimiento del ahorrador y de no existir un beneficiario sefialado
por el mismo, el ahorro pasara a formar parte del capital de la Caja. En el caso de que exista
un beneficiario designado, los administradores de la caja deberan notificar al beneficiario por
escrito en un lapso no mayor a cinco dias, el beneficiario debera presentarse en un término
de 30 dias habiles posteriores al aviso para reclamar el ahorro, de lo contrario, el ahorro
pasard a resguardo en los fondos sindicales. Para el cobro debera presentar la documentacion
correspondiente.

PRESTAMOS

Articulo 18. El monto para iniciar los préstamos es de $2, 150,000.00 (Dos millones ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), aportado con recursos sindicales. En caso necesario y de
existir la disponibilidad, el SUTCIESAS proporcionara el capital necesario para la operacion
de la Caja, el cual quedara integrado al monto operativo de la misma.

Articulo 19. Requisitos para obtener un préstamo
a) Ser trabajador del CIESAS vy sindicalizados.
b) Personal de base y honorarios asimilados a salarios



c) Los trabajadores de confianza, mandos medios y de capitulo 3000 requeriran su aval

correspondiente.

Articulo 20. Los intereses a pagar por los préstamos obtenidos son:

a.
b.
C.

1% sobre saldos insolutos mensuales para los ahorradores sindicalizados.

2.5% sobre saldos insolutos mensuales para los sindicalizados que no ahorran.

5% sobre saldos insolutos mensuales a los NO sindicalizados, incluyendo personal de
base, confianza y/o Mandos medios y honorarios asimilados a salarios (con su aval
correspondiente), que cobren por ndmina en la institucion.

. A'los trabajadores capitulo 3000 se les cobrara 3% mensual sobre el saldo insoluto.

Articulo 21. A los ahorradores con préstamo que retiren sus ahorros de la caja, y con base
en el articulo 16, se les ajustarad su tasa de interés sobre el préstamo vigente conforme al
articulo 21.

Articulo 22. En los casos de personal NO sindicalizado que tenga préstamo y que cambien
su estatus a sindicalizado, se ajustaran sus tasas de interés sobre el préstamo vigente de
acuerdo con el articulo 21.

Articulo 23. Procedimiento para la autorizacion de préstamos:

a.

Para poder acceder a un préstamo es necesario no tener adeudos con el SUTCIESAS ni
con el CIESAS.

Llenar y enviar la solicitud a los administradores de la Caja, por escrito o por correo
electrénico.

Anexar copia de los dos tltimos talones de ndmina del CIESAS.

d. Llenar y firmar el pagaré y deméas documentos correspondientes.

El monto del préstamo y los intereses seran descontados via nGmina quincenalmente, en
el caso de los trabajadores capitulo 3000 sera mensualmente. En el caso de los trabajadores
de capitulo 3000 deberan depositar mensualmente sus aportaciones, en caso de no hacerlo
se descontara al aval.

El descuento inicial del préstamo en caso de no entrar en el departamento de Recursos
Humanos en tiempo y forma se diferira el descuento en las quincenas restantes.

. Si se solicita un préstamo y por algun motivo, no se hace el descuento correspondiente, se

debera notificar de inmediato a los administradores de la Caja para poder corregir la
situacion.

. Los descuentos podran llegar acumulados.

Los retrasos en el pago de préstamos generaran intereses moratorios.

Si al término de la Caja no se han cubierto los adeudos generados en ésta, se procedera al
cobro sobre cualquier percepcién del trabajador y en caso de que no se cubra en su
totalidad lo cubrird el aval.



k. Cuando un trabajador solicite licencia sin goce de sueldo, se le descontaran las

aportaciones correspondientes antes de iniciar su licencia y debera avisar con un mes de
anticipacion a la caja.

El personal de honorarios asimilados a salarios no sindicalizados y trabajadores de
confianza que soliciten préstamo (personal de base, en el entendido de que este aval no
tenga preéstamo) debera firmar la documentacion correspondiente.

m. El personal de base que funja como aval, podréa solicitar préstamos hasta un maximo del

30% de sus percepciones contemplando el monto total de préstamos del avalado y propio.

Articulo 24. Este reglamento incluye los siguientes anexos:

Formato de solicitud de descuento por ahorro.

Formato de solicitud de descuento por préstamo.

Formato de aval y pagaré.

Solicitud de préstamo.

Solicitud de ingreso a la caja para ahorro, que incluya designacién de beneficiario(s).
Aviso de nimero de cuenta para depésito (fordneos).

Solicitud de retiro de la caja de ahorro.

Hoja de simulacién (cdlculo) de pago de préstamo.

Articulo 25. Lo no considerado en el presente reglamento debera ser dirimido en lo general
por parte de la Comisiéon Auténoma de Vigilancia y del Comité Ejecutivo, debiendo informar
a la asamblea y a los responsables de la caja, de lo conducente. Igualmente, debera vigilar

el cumplimiento del presente Reglamento.

Este reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacién en la asamblea general
realizada el dia ......



