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EDITORIAL

El Comité Fjecutivo del sutciesas encabezado por nuestra Secretaria
General, Laura Roldan, privilegia y protege la materia de trabajo de
nuestra Casa de Estudios, que es la investigacion, la docencia y la di-
fusion de la Antropologia y las Ciencias Sociales afines; gracias a esta
estrategia sindical, ha sido posible que se logre nuestra incorporacion
al Apartado “A” y la firma del primer Contrato Colectivo de Trabajo sin
que existan conflictos graves o sucesos que pudiesen poner en riesgo la
vida académica del Centro.

En estos momentos, tanto la Directora General del ciesas, doctora Vir-
ginia Garcia Acosta, como nuestra Secretaria General, han puesto de
manifiesto su deseo y voluntad de tratar los asuntos laborales por la via
del dialogo y de la negociacion con la finalidad de lograr el fortalecimien-
to de la Institucion y de su proyecto académico. En la primera revision
contractual y salarial que se llevo a cabo en el ciesas los resultados estan
a la vista, puesto que se logré un acuerdo que beneficio a las Partes y
que permite vislumbrar un mejoramiento en las condiciones de trabajo
del Centro.

El actual Comité Ejecutivo del sutciesas hace un llamado fraternal a sus
agremiados, académicos y administrativos, de base y aquellos que estan
contratados bajo el régimen de honorarios, para que nos mantengamos
unidos y conscientes de que en estos momentos existen tareas necesarias
eimportantes que es indispensable llevar a caboy en las cuales habremos
de participar todos y cada uno de los trabajadores: La regularizacion de
los trabajadores que cumplen funciones de base y estan contratados bajo
el régimen de honorarios; la retabulacion de los trabajadores adminis-
trativos de base; 1a creacion de un Sistema de Retiro Complementario al
del 1ssst; la defensa de los ahorros para la pension que durante treinta
afios hemos guardado; la difusion de las actividades sustantivas de la__
Institucion a través de nuestros medios (correo electronico, boletines,
pagina web y otros); asi como la creacion del Programa de Capacitacion
Laboral y del Sistema de Profesionalizacion del Personal Administrativo,
solo por mencionar algunas de las mas importantes.
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Sabemos que son multiples y variadas las tareas que tenemos enfrente,
pero sabemos que para alcanzarlas s6lo sera posible en la medida en
que la defensa de nuestros derechos laborales y sindicales pasen por
la defensa de la Institucion y de las actividades que le dan razén y
sentido de ser.

Roberto Melville, leyendo una de las calaveritas que participaron
el dia de muertos, 1o. de noviembre de 2007

Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo

Poco se han difundido los resultados de la revision del Contrato Colectivo
de Trabajo correspondiente al bienio 2007-2009, por lo que habria que
hacer un nuevo recuento que ayude a comprender con mayor claridad
el avance que en materia de prestaciones hemos alcanzado.

Imdgenes de la primera firma del Contrato Colectivo de Trabajo
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En primer lugar hay que destacar que cada uno de los trabajadores
administrativos aumentaron sus ingresos en materia de “Ayuda para
transporte”, en $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), aumento que si
se suma al 3.8% directo al salario da un resultado promedio de 8% de au-
mento salarial. Otro logro significativo, pero para el personal académico,
es que cada investigador habrd de recibir $1650.00 (Un mil seiscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) anuales para la compra de libros, lo que
significo un 471% de incremento, puesto que anteriormente se les otor-
gaba $350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Aloanterior se agrega el aumento de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
M.N.) para la compra de lentes (aqui cabe mencionar la firma del Con-
venio con Devlyn para facilitar el otorgamiento de esta prestacion).

El aumento en las “Becas ciesas para los hijos de los trabajadores” en
$100.00 (cien pesos 00/100 M.N) mensuales; el incremento de $200.00
(doscientos pesos 00/100 M.N) para la compra de utiles escolares; de
$51.00 (cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) mensuales para despensa; de
$60.00 (sesenta pesos 00/100 M.N.) para guarderia; el otorgamiento de
$91,000.00 (noventa y un mil pesos 00/100 M.N.) para la compra de ropa
de trabajo; el incremento en $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.)
para actividades sociales y culturales; asi como la misma cantidad para
formacion sindical. Como se puede desprender de la descripcion anterior
y del cuadro que presentamos en la pagina siguiente hubo un aumento
sustancial en materia de prestaciones.
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Incremento del 1.4% a prestaciones acordado
entre las representaciones del ciesas y del surciesas revision del Con-
trato Colectivo de Trabajo
para el bienio 2007-2009

Prestacion Monto Aumento Monto total
en el bienio en dinero de la prestacion
2005-2007 2007-2009

Despensa$400.00 $51.00 $451.00
(Clausula 40) mensual mensual mensual
Servicio guarderia $340.00 $60.00 $ 400.00
(Clausula 41) mensual mensual mensual
Ayuda actividades $40,000.00 $20,000.00 $ 60,000.00
sociales, culturales anual anual anual

y deportivas
(Clausula 42)

Ayuda utiles $300.00 $200.00 $ 500.00
escolares anual anual anual
(Clausula 47)
Apoyo formacion $50,000.00 $20,000.00 $ 70,000.00
sindical anual anual anual
(Clausula 94)
Ayuda para lentes $1,500.00 % 400.00 $ 1,900.00
(Clausula 52) anual anual anual
3 niveles Ac/udelos
Ayuda para transporte  $ 350.00 niveles $650.00
administrativos $ 250.00 $300.00 $550.00
(Clausula 56) $125.00 $425.00
mensual mensual mensual
Ayuda para la compra $350.00 $1,300.00 $1,650.00
de libros anual anual anual
(Clausula 48)
Becas CIEsAS $350.00 $100.0 $450.00
para los hijos de mensual mensual mensual

los trabajadores
(Clausula 57)

Ropa y uniformes $79,000.00 $12,000.00 $91,000.00
de trabajo anual anual anual
(Clausula 62)




Reconocimiento al suTcIesas
en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
(3Fca)

Desde hace seis anos nuestro Sindicato ha tenido el honor y el privilegio
de contar con una plaza de representante sindical de los Organismos
Publicos Descentralizados del Sector de Educacion Superior ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

En el primer periodo (2000-2006), a propuesta de nuestro asesor legal, el
licenciado Arturo Alcalde Justiniani, el surciesas participo en el concur-
so convocado por la jrca obteniendo una de las plazas, misma que fue
ocupada por seis afios por nuestro compariero Juan Petronilo Ramirez
Celestino, quien se desempefid en el cargo; como suplente quedo el
compariero Noé Alavez Chavez, que se mantuvo como tal.

Nuevamente nuestro Sindicato recibio este reconocimiento al ratificar
su presencia en la Junta. Actualmente, esta responsabilidad sindical fue
otorgada por el Comité Ejecutivo, mediante las gestiones que realizo
directamente la Secretaria General, a nuestro companero No¢ Alavez
Chavez quien también funge como Secretario de Trabajo y Conflictos y
como suplente, el companero Marco A. Garcia Lopez.

En cumplimiento de esta responsabilidad el Comité Ejecutivo destina
dos dias a la semana para que el compariero asista a las instalaciones de
la jrca a fungir como representante sindical.

Laura y Noé en ciesas-Occidente
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Préstamos del ISSSTE

Una de las tareas que viene desempeniando nuestro Sindicato con regu-
laridad y eficiencia desde finales del 2004 es la gestion de préstamos a
corto plazo y complementarios en el 1sssTE. Es asi que en los tres altimos
meses del 2004 se gestionaron nueve rcr.

En 2005 se tramitaron mas de diez pcp y, debido a las gestiones que el
pasado Comité Ejecutivo realizé en la Subdireccion de Otorgamiento
de Crédito del 1sss1E, con el licenciado Pablo Casas, se obtuvieron ocho
Préstamos Complementarios, que sumados a los dos que se nos otorgaron
en la Unidad de Crédito niimero 5 del 1ssstE, dieron un total de diez. A
lo largo de 2006 se gestionaron diez y seis pcr y, de nueva cuenta debido
a las gestiones del Comité se alcanzo un total de diez y siete Préstamos
Complementarios.

En lo que va del presente afio, 2007, se han gestionado once préstamos
a Corto Plazo y cuatro complementarios. Este es el resultado de la labor
realizada por el Comité Ejecutivo.

Este afio, de nueva cuenta, la Secretaria General, Laura Roldan, habra
de realizar las gestiones necesarias en la Subdireccion de Otorgamiento
de Crédito del 1ssstE, para que los trabajadores del cizsas podamos
disfrutar de un mayor numero de los llamados “créditos rojos”, es de-
cir, complementarios. Esta es una labor, que ahora mas que nunca, es
necesario atender, pues el actual gobierno federal, como resultado de la
nueva Ley del 1sss1e se ha comprometido a otorgar un mayor niimero
de rcr y pc, por lo que necesariamente se tendra que reflejar en nuestra
Institucion.
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Carta a Miguel A. Yunes
Director del ISSSTE

Con la finalidad de proteger el Fondo de Ahorro para el Retiro
que la comunidad laboral del ciesas ha acumulado a lo largo
de mas de 30 afos, el Comité Ejecutivo del sutciesas envio
un oficio al Director del issste Miguel A Yunes, y con copia a
los presidentes de las Comisiones de Educacion Superiores
y de Ciencia y Tecnologia de las Camaras de Diputados y
Senadores.

México D.F. 09 de abril de 2007
surciesas/CE-0608/116/07

Lic. Miguel Angel Yunes
Director General del 1sssTE
PRESENTE

Por este conducto los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Uni-
co de Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social (sutciesas), nos dirigimos a usted atentamente
para solicitarle las siguientes cuestiones:

1. Que se nos haga saber cudl es el monto total del Fondo de Ahorro
para el Retiro con el que contamos las trabajadoras y trabajadores
del ciesas, dado que hasta la fecha, inicamente, en mas de treinta
anos, tan solo han solicitado su retiro seis trabajadores.

2. Consideramos necesario que se nos informe sobre si se habran de
mantener las mismas condiciones para obtener, tanto los préstamos
a corto plazo y complementarios, como aquellos destinados a la
adquisicion de vivienda.

(14]
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3. Fmalm.erfte’, nos interesa que se nos informe sobre las condiciones
que existiran para recibir los servicios de salud.

Queremos comunicarle que hay el deseo entre las trabajadoras y trabaja-
dores de nuestra Casa de Estudios, por conocer las ventajas de la nueva
Ley del ISSSTE, asi como de cudles seran los beneficios que habremos de
obEener para el retiro y en el rubro de prestaciones (servicios de salud y
préstamos) que dicha Institucion otorga

A la espera de su atenta respuesta, agradeciendo de antemano la

intencion que se sirva dar a la presente, le enviamos un saludo y nos
despedimos atentamente.



Estadisticas sobre el amparo de la Ley del ISSSTE

A peticion del Dr. Roberto Melville, se elabor6 el siguiente cuadro en el
cudl se resumen el niimero de trabajadores del cresas que se ampararon
contra la Nueva Ley del 1sssTE, y en el que se contemplan algunas varia-
bles como género, tipo de trabajadores y otras.

Aspectos Numero
Hombres 55
Mujeres 84
Acadeémicos 82
Administrativos 55
Confianza 2
Sindicalizados 135
No Sindicalizados 4
Nacionales 130
Extranjeros 9

Un total de 139

Fuente: Con base en la documentacién entregada por cada uno de los
trabajadores para solicitar el amparo ante la Corte.

Trabajadores del ciesas amparados
ante la ley del 1sssTe por antigiiedad

|1a5 6al0 11al5 16a20 21a25 26a30

Rango de antigiiedad e @
‘ afios anos  anos anos anos anos
Num. de trabajadores ‘ 4 9 36 26 13 51

Fuente: Con base en la documentacién entregada por cada uno de los trabajadores para

solicitar el amparo ante la Corte.

[16]

Cartas de los agremiados

Con la finalidad de conocer las inquietudes y preocupaciones de nuestros
agremiados, a continuacion les mostraremos una carta que nos llegd por
correo electronico.

Estimados Companieros del Comité Ejecutivo:

Con respecto al comunicado que enviaron en torno al apoyo a un grupo
de trabajadores del café Cafetlan, que se encuentran en huelga dede el
pasado mes de marzo, quisiera hacer algunos comentarios. Me da mucho
gusto que el sindicato apoye estos movimientos y con ello se pronuncie
en defensa del sindicalismo democratico, ya que es uno de los principios
que contemplan nuestros Estatutos, por cierto cada vez mas empolvados.
Sin embargo atin no acabo de comprender el porqué no volcar nuestra
mirada hacia el mismo CIESAS?? Un problema que ya tiene varios afos
es la contratacion de empresas de limpieza para dar servicio. En su mo-
mento nos opusimos, alegamos que estaba en contra de todo derecho de
los trabajadores, que se violaban sus mds elementales derechos, etc. Sin
embargo parece que con los afnos ya forman parte del paisaje cotidiano
del CIESAS y se han vuelto invisibles, sin embargo ;ustedes saben la
historia que hay detras de cada trabajador??, ;saben cuanto ganan??
(cuanto cobran las empresas por este servicio??;bajo qué condiciones
laboran??, ;saben si tienen seguro social 0 no??? ;conocen el trato que
estas empresas dan a los trabajadores??? . No consideran que deberia-
mos comenzar por pronunciarnos en casa??? y ver la manera de exigir
que las empresas que se contraten brinden servicio médico inmediato a
los trabajadores, ver que se contrate la empresa que garantice mejores
condiciones en el empleo para los trabajadores y no la que menos costo
tiene para el CIESAS??? Yo creo que seria lo minimo que podriamos ha-
cer. También son trabajadores, y mds son nuestros comparneros de casa y
qué decir de los compaiieros contratados por honorarios, ;cuantos anos
llevan contratados bajo ésta modalidad? sabemos que hay comparnieros
que tienen hasta 14 anos!!!! y si bien es un problema que se ha tratado
por diferentes comités sin grandes resultados, sobre todo en la principal
demanda que es la regularizacion de las plazas, vemos que hay desanimo
porque en concreto hay un trato diferencial, inclusive entre nuestros pro-
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pios companieros de base, entonces ;donde estra la solidaridad??? Se que
aqui algunos compafieros de base brincarén, pero yo los invito a que se
pasen del otro lado del juego y que vean las ventajas que tendria para el
conjunto del sindicato el contar con el apoyo firme de estos companeros
de honorarios, sobre todo hoy cuando la tendencia es hacer crecer los
honorarios, entonces considero deberiamos hacer un esfuerzo para no
ver como intrusos a comparieros que ya son practicamente de casa. Yo
considero que la solidaridad hacia los comparieros de honorarios deberia
verse reflejada no sélo en mandar oficios a la Direccion y tratar una y
otra vez el caso, no solo eso, ;porque el sindicato no apoya econdmica-
mente a estos companieros con el pago de algunas prestaciones a las que
tenemos derecho los trabajadores de base, digamos ayuda para lentes
y despensa, por poner un ejemplo, y que este monto saliera de las arcas
del sindicato???; No consideran que esto redundaria en un appoyo més
fuerte para el sindicato en su conjunto?? Eso, veo yo, seria solidaridad y
no solo tramitar, gestionar algo que en este momento coyuntural no esta
en nuestras manos resolver, que es la regularizacion, ya que implica un
proceso legal no solo de nuestro sindicato, sino a nivel nacional, es decir
para que se regularicen las plazas debe haber cambios estructurales en
lalegislacion laboral y eso, siendo honestos lleva tiempo. Sin embargo si
podemos ir trabajando en cosas palpables y concretas que permitan que
retorne la confianza de los trabajadores por el sindicato, o que ;jno se han
puesto a pensar, companeros del comité, por qué hay tanto desanimo
entre los trabajadores??? ;por qué cada vez es menos la participacion de
la gente??.. Por lo anterior yo los invito a que reflexionemos en torno a la
politica de solidaridad del SUTCIESAS y a necesidad que hay de comen-
zar por casa para que haya mayor credibilidad en nuestras acciones.
Saludos atentos

Lucy
(Maria de la Luz Romero Valderrama)

En esta seccion se recibe todo tipo de sugerencias, propues-
tas, criticas, comentarios que ayuden a este Comité Ejecutivo
a realizar mejor su trabajo.

Misceldnea Sindical
noticias y novedades

Les informamos que ya se encuentra en prensa el Contrato Colectivo
de Trabajo y que en las proximas semanas cada un@ de l@s trabaja-
dor@s tendra en sus manos un ejemplar impreso.

La Secretaria General preocupada por elevar la productividad y me-
jorar las aptitudes y actitudes de los trabajadores administrativos y
porque hasta la fecha no se ha elaborado y negociado un Programa
de Capacitacion Laboral que contribuya a elevar las capacidades
técnicas y las competencias de estos mismos trabajadores, esta
elaborando una propuesta para llevar a cabo un Foro/Taller de Ca-
pacitacién Laboral, propuesta que habra de presentar a la Direccion
General del ciusas, con el proposito de que se convierta en un evento
de caracter nacional y en el que participen todos los trabajadores
(base, honorarios y confianza) de nuestra Casa de Estudios. En el
proximo Nahual ampliaremos la informacion.

Continuando con una vieja tradicion de solidaridad, el Comité Ejecu-
tivo ha brindado apoyo a las compaiieras del Sindicato Nacional
de Trabajadores Telecomm-Telégrafos que actualmente luchan en
condiciones sumamente desfavorables, contra el Sindicato charro
que tiene la titularidad del CCT de esa Institucion. Ha contribuido a
crear una red de sindicatos para que difundan su lucha y recauden
recursos para mantener su movimiento.

También se ha brindado apoyo y solidaridad al Colectivo de Traba-
jador@s Asalariad@s de Cafetlan que se mantienen en huelga desde
el 21 de marzo del presente aio. Después de que el patron huyo
con la maquinaria y los instrumentos de trabajo, la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje declard inexistente su huelga, premiando
al patron y castigando a los trabajadores.

Otros apoyos que se han brindado son el que se le dio a la Fundacion

de Servicios Sociales y Legales para la Comunidad Indigena A.C. que
tiene como objetivo ayudar en forma gratuita a indigenas migrantes

(19]



20

Nahual ndm 3

de escasos recursos economicos que se encuentran detenidos en los
Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal para que obten-
gan su libertad. Asi mismo nos hemos solidarizado con la Comision
Nacional de los Derechos Humanos de la Huasteca.

El Comité colocé una gran manta en la calle de Moneda en la Ciudad
de México en la que se puede leer lo siguiente: “Los trabajadores
Académicos y Administrativos del ciesas manifestamos nuestro
rechazo a la nueva Ley del issste porque privatiza los servicios de
salud y nuestras pensiones. jjLA SEGURIDAD SOCIALNO ES UN

NEGOCIO!

Nuestra Secretaria General y el Secretario de Trabajo y Conflictos
realizaron una visita a las sedes del ciesas con el propdsito de conocer
a cada un@ de l@s trabajador@s de forma personal, escuchar de su
propia voz sus preocupaciones y necesidades.

Desde las paginas del Nahual hacemos una atenta invitacion a todos
los trabajadores del ciesas de la Ciudad de Méxicoy de las distintas
Unidades Regionales para que nos envien sus opiniones y sugeren-
cias en la seccion Cartas de los Agremiados. El Comité Ejecutivo esta
muy interesado en conocer los puntos de vista de sus integrantes.

El Comité Ejecutivo estd impulsando una campana de filiacion entre
los trabajadores del cresas, por tal motivo hemos enviado cartas de
invitacion, se han pegado carteles en todas las casas dela Ciudad de
Meéxico y en las Unidades Regionales, {AFILIATE AL SUTCIESAS!
Y FORTALECE LA VIDA LABORAL.

Comentarios sobre una nota de prensa:
“Envejece en México el gremio cientifico"*

El pasado jueves 7 de junio aparecio publicada una nota en la seccion
de Ciencia del periodico Reforma, en la cual se afirma que “Envejece
en México el gremio cientifico” y que el promedio de edad entre los
investigadores del sn1 es de 48 afios, en tanto que, los jovenes egresados
de los diferentes doctorados no encuentran trabajo. La nota firmada por
Patricia Lopez, comenta que el matematico José Antonio de la Pefa,
director adjunto de Desarrollo Cientifico de Conacyt ha declarado “que
reverlir este envejecimiento es un asunto ‘sustantivo’ para el organismo”
y anuncia que: “Con seguridad este afo, por ahi de agosto, tendremos un
plan para abatir este problema...” Ademads, el funcionario adelanta queel
plan contempla una revision de las limitadas condiciones de jubilacion
para los cientificos maduros y una planeacion regional para la creacion de
las plazas académicas para los jovenes investigadores. La nota, al mismo
tiempo, incluye una grafica de barras en las que se indica por disciplina
las edades en los diferentes niveles (candidatos, nivel 1, 2 y 3) de los
investigadores que conforman la estructura del sn1. Asi mismo contiene
los rangos de edad promedio de los cientificos en alguno de los paises de
habla hispana. Finalmente, vale la pena comentar que estas estadisticas
constituyen un argumento mas para que, tanto la Administracion del
ciesas como el Sindicato, se sienten a la mesa a trabajar en el Proyecto
de un Sistema de Jubilacion paralelo al del 1sssTe que contribuya a que
los investigadores y administrativos del ciesas que estan en edad y que
asi lo deseen se jubilen en condiciones dignas y decorosas.

*Agradecemos al Dr. Roberto Melville la entrega de la nota de prensa que co-
mentamos.
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Ascenso lento

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) reconoce a quienes producen nia_ncia y tecnologla en México.
Pertenecer a este grupo implica un detallado proceso que evaltia sus aportaciones. Esta es su estructura:

Candidatos # Nivel1 B8 Nivel 2 B Mivel 3
jenes i igadan de 2scenso para Ubica a vianiificos
Agrupa 2 auienes estén rezizando una Incluye a investigadores Es un paso il
-q;upla pesdoctoral y cuenan con e ingresa reciente que Quignes aumenian su meﬁ:s:u'rdfs_ consolidades en ¢l mas
contrato ‘abere! como investigadores secaliican por su produccién de articulos y formacion de estudiantes. alto nivel del SNI

Ciencias Fisico Matematicas
y de la Tierra

Biglogla y Quimica

Medicina y ciencias
de la salud
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Sobre las cuotas sindicales
y gastos en el suTciEsas

En la primera quincena de mayo el Sindicato recibio 30,597.42 (TREIN-
TA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 42/100 M.N.) de los
cuales $24,536.80 (VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS 80/100 M.N.) corresponden a cuotas de los trabajadores
académicos, en tanto que $6,061.42 (SEIS MIL SESENTA Y UN PESOS
42/100M.N.) corresponden a las cuotas que aportan los trabajadores
administrativos. El Sindicato tiene un gasto fijo promedio mensual de
$23,000.00 (VEINTITRES MIL PESOS 00/100 M.N), que incluye pago
a la asistente sindical, al asesor legal, al contador, al administrador de
la pagina web, el pago de los teléfonos, el seguro social/infonavit de la
asistente, las compensaciones sindicales y los gastos de oficina.

Ademds, el Sindicato tiene gastos variables mensuales por diferentes
apoyos que presta a los trabajadores del ciesas entre los que destaca el
curso de taichi, el equipo de futbol del ciesas Ciudad de México y Sureste,
por solidaridad con movimientos sociales, apoyo a capacitacion, reali-
zacion de eventos (Reyes, Candelaria, dia del nifio y dia de la madre,
elaboracion de propaganda, mantas contra la Ley del 1ssste, dia del
trabajo), carteles campana de filiacion, desplegados publicados en la
prensa nacional, compra de equipo de computo y de telefonia, asi como
gastos extraordinarios a nuestro asesor legal como sucedié en la tiltima
revision del Contrato Colectivo de Trabajo. Habria que incluir que en
este ano se visitaron las cuatro unidades regionales, se hicieron gastos
para la realizacion de la Primera Asamblea General Ordinaria y de la
Asamblea con motivo de la nueva Ley del 1ssste. En términos generales
estos son algunos de los gastos que se han realizado en los primeros
cinco meses del presente ano.

Habremos de presentar un informe detallado ante la Comisién Auté-
noma de Vigilancia antes de la celebracion de la Segunda Asamblea
General Ordinaria que probablemente se celebrard a principios del mes
de julio.

Mas informacion sobre el gasto, hablar con el contador de la cav, Octavio
Mesinas.
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