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e REVISION Ccontractua v saQavsaQ 2025-202

El martes 18 de febrero hubo reunién en el Centro de Conciliaciéon para continuar los trabajos,
se revisaron basicamente las propuestas que no implicaban recursos puesto que no se
contaba con los montos oficiales de aumento salarial y a prestaciones. El dia 20 de febrero se
solicitdé ante el tribunal de asuntos colectivos la presencia de una persona representante dela
sectorial y de hacienda para que se dieran los montos formales, asi como resolver temas
pendientes. El dia O4 de marzo se realizaron reuniones en ambos centros; una vez que
contabamos con la memoria historica, se presento la propuesta econémica directamente ante
las secretarias de Hacienda y de Ciencia, la siguiente reunion sera el dia 25 de marzo en ambos
centros nuevamente. Se adjuntan documentos de las reuniones en cuestion.
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e M - Dia de Qa muger

Con motivo del 8M tuvimos una platica
impartida por la Dra. lvonne Ortuio sobre
tres temas: Antecedentes y el significado §
del 8M; Radiografia de la situacion actual de
la mujer en México; y, Reformas recientes
en materia de igualdad. Entre visualizacio-
nes en fb y via zoom se ha llegado a 255
personas.
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¢ Convocatorta a poaza 15
de Qa Dtreccton GeneraQ

Después del periodo de examenes y
evaluacién de las candidatas a participar por
la plaza nivel 15 adscrita a Direcciéon General, el
21 de febrero se emitio el dictamen en donde
se asigna la plaza a la compaifiera Martha
Marissa Juan Lazcano.

Posterior a ello,b la Directora de
Administracion recibié un oficio donde se
daba cuenta de que, debido a una
reestructura de la oficina de la Direccion
General, se solicitaba el cambio de area de la
compainera Juan, por lo que se pidié su
opinion al respecto y la companera estuvo de
acuerdo en dicho movimiento, aceptando el
cambio al area de Servicios Generales de la
Direcciéon de Administracion.

Esta en curso derevision, por parte del Comité
Ejecutivo, la CAV y nuestro asesor legal, la
carta de respuesta a la Administraciéon y a la
Direcciéon General, asi como el convenio de
cambio de adscripcion que debe gene-
rarse.

Se atendieron también las solicitu-
des de las companeras que con-
cursaron y solicitaron informacion.

* Gogrdartdad con Chaptngo &

)N

Como apoyo al Sindicato de Académicos de ®
la Universidad de Chapingo que se
encontraba en Huelga, los dias 5 y 7 de
marzo se acudio a las platicas en el Centro
de Conciliacion y Tribunal de Asuntos
Colectivos para apoyar en el andlisis de la
propuesta de distribucion de prestaciones
ofrecida al STAUACh. Se conté con la
presencia de autoridades de la UACh, el
Comité de Huelga del STAUACh, los
abogados de las partes, las autoridades de
SAGARPA como cabeza de sector, el repre-
sentante de la Secretaria de Hacienday
autoridades del Centro de Conciliacién y
del Tribunal de Asuntos Colectivos.

e Coqgusmsento a comgs-
SPONEeS

Junto con CMAE se esta atendiendo lo
correspondiente a las plazas 5 de Golfo y 13 de
Sureste,

Se instalé la nueva comision de ropa de
trabajo y se esta en espera del presupuesto. La
comision colaboré en el repartode laropayde
la encuesta en Google Forms.

La comision de capacitacion esta en proceso
para acordar lo cursos de este afio, unavez que
ya tienen el a el presupuesto ya esta asignado
y la propuesta se trabajoé para seguimiento

o Coqutmsento a CconfQsctos
QabovraQes

Se dio seguimiento a tres conflictos
laborales de la Unidad Ciudad de México.
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JORNADA DE SOLIDARIDAD CON PALESTINA

El miércoles 19 de febrero se llevaron a cabo diferentes eventos en el CIESAS, co-
mo parte de la Jornada de Accién por Palestina.

Unidad Pacifico Sur: a) Inauguracion “Por qué es importante posicionarse desde la
academia; por qué Palestina nos interpela”; b) Conversatorio con Rachel Sieder y No-
fret Berenice Hernandez Vilchis; c) Proyeccion “Israelism” (2023 - Dir. Erin Axelman, Sam
Ellertsen) y ronda abierta a comentarios.

Sede La Jicara: a) Inauguracion; b) Danza"Dabke”, herencia cultural y resistencia pacifica. Artista:
Nizza Samari Morgan de la Cruz; c) Intervencion musical Sefardita; d) Proyeccion “Tantura” (2022) Alon
Schwarz y ronda abierta a comentarios.

* Untdad Csudad de Méxsco

Se realizaron las siguientes actividades: a)
Tian- guis por Palestina; b) Periédico mural de
cartas de nifios nahuas a nifios palestinos; c)
Taller de cocina vegetariana palestina; d)
Proyeccion ‘“Israelism” (2023 - Dir. Erin
Axelman, Sam Ellertsen) y discusion.

* Darticspantes deQ ttanquss

En el tianguis solidario participaron

diferentes exponentes:

- Ana Rosa Moreno. Playeras, stickers y

bolsas. @lahabibitienda y @bds-mexico.

- David Rosales. Libretas, aretes, llaveros,

kufiyas, stickers y tatuajes con tematica

Palestina. @blackgoat.tattoos.

- Edna Obispo. llustracion (para difundir e

informar sobre la causa Palestina) y tatuaje

(para recaudar fondos y donar a familias en

Gaza). martha.purviance@gmail.com.

- Cecilia Gonzalez Pérez. Joyeria y accesorios

hechos a mano con disenos de sandia y
* DofgexONn £3naQ cuarzos para proteccion. El objetivo es

Quienes participamos desde Ciu- [J aPoyaral mayor nimero de
dad de México pudimos saborearlos [ Nas alfectada%por los ata-

guisos preparados, asi como apreciar la Israelles enLibanoy Sirla.
-exposicion con masica palestinay las car

tas de niflos nahuas a ninos palestinos.

Igualmente, pudimos reflexionar sobre la situacion

de exterminio que enfrenta el pueblo palestino a cau-
sa del Sionismo.
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COMITE ETECUTIVO 2024 -2026
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Secretario de Trabajo y Conflictos a1 Jorge Alberto Cruz Barbosa

Secretaria de Finanzas N Patricia Angeles Luna

Secretario de Asuntos Académicos R\ " #%  JuanCarlos Martinez Martinez

Secretaria de Relaciones, Culturay e Ruth Martinez Nataret
Solidaridad




