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EDITORIAL
NUEVA LEY DEL ISSSTE:
ASALTO EN DESPOBLADO

El sdbado 31 de marzo del presente afio, de forma por demds inusitada,
se public6 en el Diario Oficial de la Federacién la Nueva Ley del 1ssstE.
Después de su aprobacién en el Congreso via fast track, la alianza rri-
PAN, encabezada por el Jefe del Ejecutivo Federal, Felipe Calderén y la
Presidenta vitalicia del Sindicato Nacional de los Trabajadores (sn1E), Elba
ISSSTER Gordillo, y secundada por el Director General del 1ssste, Miguel
Angel Yunez, el lider de la bancada prifsta, Emilio Gamboa Patrén —éstos
tltimos amigos intimos del gober precioso, Mario Marin- y el lider de
los diputados panistas, Héctor Larios, dieron un golpe mds a la Politica
de Seguridad Social, que habia prevalecido en los tiltimos 50 afios.

Son varias las afectaciones que sufrimos los trabajadores por la aprobacién
de esta Nueva Ley:

L. En primer lugar por la privatizacion de los Recursos Ptiblicos que
se habrdn de canalizar al sector privado via rensionisssTE (el Fondo
de Ahorro para el Retiro de cada trabajador, entrard al mercado de
valores), asi como por la subrogacién de los Servicios Médicos, en
gran parte, para beneficio de las aseguradoras nacionales y extran-
jeras.

Porque a partir de 2008, nuestra cuota al 1sssTE, se habra de elevar

medio punto (0.52%), hasta alcanzar el 6.12%, en el 2012.

3. Porquealalarga, conla privatizacién e individualizacién de nuestra
pension, se habrd de reducir el monto de la misma, como ha sucedido
a los trabajadores que estdn en el régimen del imss y cuentan con una
Afore.

4. Seestablece la edad minima de jubilacién, la cual, a partir de 2010,
serd de 51 afos para hombres y 49 para mujeres, hasta alcanzar en
el 2028, 60 y 58 afios, respectivamente.

5. Finalmente, porque para aquellos trabajadores que se quieran pen-
sionar por edad y tiempo de servicios, la edad exigida serd mayor,
de 56 afos a partir de 2010 y hasta alcanzar los 60 en el 2018.

o
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ConlaNueva Ley del issste se fortalece la tendencia al empobrecimiento
en materia pensionaria, y con ello al debilitamiento de la Seguridad Social
en nuestro pais. Frente a esta realidad 140 trabajadores del ciesas nos
amparamos, ademds, en enero de 2008, habremos de ratificar nuestra de-
cision de mantenernos en el régimen anterior. Nuestra Secretaria General,
Laura Rolddn, envié un oficio al Director General del isssTe para solicitarle
que nos informara “... cudl es el monto total del Fondo de Ahorro para
el Retiro con el que contamos los trabajadores y trabajadoras del cizsas”.
Desafortunadamente, después de casi tres meses, no hemos recibido
respuesta, por lo que la préxima semana nuestra representante legal se
dirigird al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Priblica (ika1), a
través del Sistema de Solicitudes de Informacién a la Administracién
Piblica Federal (sis1), para requerir la entrega de dicha informacién.

Enlas pdginas de nuestro Nahual habrdn de encontrar informacién sobre
la forma como nos afecta la Nueva Ley del issstE, el curso legal que han
seguido los amparos que interpusimos ante el Poder Judicial. Hemos
decidido reproducir, con su autorizacién, el articulo que nuestro com-
pafiero Alberto Aziz Nassif publicé en el periédico EI Universal en el que
analiza la cuestién de la Nueva Ley. Finalmente, vale la pena comentar
que existe una gran movilizacién encabezada por la Coordinadora Na-
cional de Trabajadores de la Educacién (cNtE) para protestar en contra y
exigir la derogacién de la ley Calderén-Gordillo-Yiinez, nosotros desde
estas pdginas también demandamos esta derogacion y nos solidarizamos
con los maestros. (3

T - T T T

Algunos aspectos sobre la nueva Ley del ISSSTE

Cémo nos afecta

De acuerdo con lo establecido en la Nueva Ley del i1sssTE, en su articulo
transitorio Trigésimo Primero, la Cuota por el seguro de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez correspondiente a los Trabajadores se deberd
ajustar a lo dispuesto en la tabla siguiente:

Aumento de las cuotas al 1sssTe a partir
de 2008 y hasta el 2012

Cuota a cargo

Afios del Trabajador
(2 de abril de 2007) 3.5%
2008 4.025%
2009 4.55%
2010 5.075%
2011 56%
2012 en adelante 6.125%

Fuente: Diario Oficial de la Federacion, Sabado 31 de marzo de 2007. p. 83.

Amparo contra ley del rsssTe

Como nos ha informado nuestro asesor legal, el Lic. Arturo Al-
calde, hasta el momento continda el proceso Judicial debido a la
gran cantidad de expedientes, son 280000, y dentro de éstos hay
millares de personas, por el mismo motivo no hay todavia fechas
de audiencia. Les seguiremos informando al respecto.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo transitorio Décimo, fraccion
I1, inciso a) de la nueva Ley del ISSSTE, en el que se trata la cuestién del
Régimen de los trabajadores que no opten por el bono se sefiala que:
“A partir del primero de enero de dos mil diez: a) Los Trabajadores que
hubieren cotizado treinta afios o mds y las Trabajadoras que hubieran
cotizado veintiocho afios o mds, tendrdn derecho a Pensién por jubilacion
conforme a la siguiente tabla:

Establecimiento de edad para trabajadores
que cumplen 30 y 28 afios de servicio

Edad Minima de Edad Minima de
Jubilacidn Jubilacién
Afios Trabajadores Trabajadoras
2010y 2011 51 49
2012 y 2013 52 50
2014 y 2015 53 51
2016 y 2017 54 52
2018 y 2019 55 53
2020y 2021 56 54
2022 y 2023 57 55
2024 y 2025 58 56
2026 y 2027 59 57
2028 en adelante 60 58

La Pensién por jubilacidn dard derecho al pago de una cantidad equivalente
al cien por ciento del sueldo que se define en la fraccion IV y su percepcidn
comenzard a partir del dia siguiente a aquél en que el Trabajador hubiese
disfrutado el dltimo sueldo antes de causar baja".

Nahual nim 4 9

La edad para jubilarse por tiempo parcial de servicio se
incrementard de manera gradual conforme
a la tabla siguiente:

Afios
por edad y tiempo
de servicios Edad para pensidn
2010y 2011 56
2012 y 2013 57
2014 y 2015 58
2016 y 2017 59
2018 en adelante 60

La edad minima para pensionarse por cesantia
en edad avanzada se incrementard de manera gradual
conforme a la tabla siguiente:

Edad para pensidn
por cesantia en edad

Afios avanzada
2010 y 2011 61
2012 y 2013 62
2014 y 2015 63
2016 y 2017 64
2018 en adelante 65

Para mayor informacién se puede consultar la intervencién que el Lic.
Arturo Alcalde realizé sobre la Nueva Ley del 1sssTe, en la Asamblea Ge-
neral extraordinaria del 18 de abril del presente afio y que se reproduce
en nuestra pagina web. &
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El Universal martes 20 de marzo 2007

LEY DEL ISSSTE
Alberto Aziz Nassif*

Un escenario similar al que se ha visto en muchas ocasiones: la prisa,
las negociaciones por debajo de la mesa y la avalancha de una mayoria
legislativa aplastante. Esta vez, como antes fue con la reforma al 1vss o
la ley Televisa , se trata del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (1sssTe), una reforma necesaria, pero no
en los términos y condiciones que se ha planteado. ;Por qué la prisa?,
ipor qué sélo el proyecto oficial?

La obsolescencia y quiebra de los sistemas de seguridad social es un pro-
blema complejo que tienen muiltiples causas: hay factores estructurales
que se generan por los cambios en la expectativa de vida; gracias a los
avances medicos, a la tecnologia, a nuevos perfiles epidemioldgicos, los
mexicanos llegamos a una esperanza de vida de 76 afios, lo cual ha incre-
mentado el tiempo de duracién de las pensiones. Lo que antes sélo eran
entre cuatro y cinco afios de vida pensionada, ahora llega a 20 afios.

Al mismo tiempo, se ha transformado la estructura laboral, hay menos
empleo formal y la relacién entre los trabajadores activos y los pensio-
nados se ha alterado de forma importante; los pensionados del 1ssste han
crecido 600% y los trabajadores activos s6lo 50%. Otra de las premisas
que ha cambiado es la estructura salarial que -desde 1977- mantiene un
ancla sobre el precio de la fuerza laboral. Una parte fundamental del
problema del 1ssstE también tiene que ver con la operacion, y eso por
supuesto que no se contempla en la reforma oficial. La corrupcién y los
malos manejos, por ejemplo, los porcentajes que se exigen como pago
en la compra de equipos. A ello se pueden sumar multiples adeudos
millonarios a la institucion.

La solucién oficial es pasarles la mayor parte de la factura a los traba-
jadores. La seguridad social de los trabajadores al servicio del Estado
cubre una amplia gama de funciones: pensiones, la salud, los préstamos
y otros servicios. Por supuesto que su calidad se ha deteriorado de forma
progresiva, por eso es importante ampliar la discusién y el debate. Pero
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la negociacion de esta reforma tiene inconvenientes estratégicos que es
necesario analizar con mayor detenimiento. En las posiciones sobre la
reforma hay un sector que mantiene posiciones de pardlisis, es decir, que
no se mueva naday que las cosas sigan igual. Otra parte estd parcialmente
de acuerdo con la reforma y pide algunos cambios a la iniciativa oficial.
Pero hay otras posturas que plantean otra solucién, un nuevo modelo
con salidas mixtas y mayores equilibrios.

La reforma oficial estd fundamentada en una privatizacién de los servi-
cios de seguridad social. Se trata de recomendaciones del Banco Mundial
adoptadas por los funcionarios de Hacienda, quienes han negociado el
acuerdo con los lideres del sindicalismo corporativo (Gordillo y Ayala).
Se trata de ir a un modelo individualizado, privatizador que se deno-
mina de beneficio definido, con aportaciones y cuotas individuales para
que cada trabajador “se rasque con sus propias ufias”. Se abandona el
modelo solidario que compensa la precariedad laboral. Una reforma que
ni los trabajadores piblicos en Estados Unidos han aceptado porque
alld se mantiene el modelo solidario, combinado con otras alternativas
individuales.

Las reformas a los modelos de seguridad social tienen como problema
estratégico la presencia del Estado y el espacio de lo publico. Sin duda
que la reforma oficial del 1sssTE tiene una concepcién equivocada frente
a este tema: confunde lo ptiblico con lo sindical. En México ya sabemos
que los espacios sindicales estin muy lejos de ser espacios publicos,
son en general cotos privatizados de caciques que se mueven con poca
transparencia y mucha discrecionalidad. Sélo hay que ver quién apoya
esta reforma para entender qué intereses estdn en juego.

Por ejemplo, en el tema de las pensiones no se ha acabado de entender
que una cosa es quién guarda los fondos de las pensiones y otra es cémo
se hardn efectivos los pagos. Con esta reforma el trabajador llegard a su
edad de retiro y tendrd que enfrentar un acuerdo con una aseguradora
privada. Serd algo muy parecido a cuando uno cobra un seguro privado
por una enfermedad y por el robo de un automévil; el trabajador sufrird
todas las deducciones y costos de manejo que la institucién privada
imponga. El paso de un sistema solidario a uno individualizado tiene el
problema de que no alcanza porque el salario es muy bajo. En la iniciativa
oficial del issste se fija un piso minimo de dos salarios. Hay una clara
tendencia a la baja porque en la actualidad en el 1ssste hay un minimo
de casi cuatro salarios minimos.
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Salvo el sector mds intransigente, en general se puede aceptar que se
tienen que modificar las condiciones para responder a los cambios
estructurales de la poblacién: ampliar la edad de retiro y el tiempo de
servicios. Este punto no tiene que ir necesariamente hacia una salida
privatizadora, ruta que se radicalizard con esta reforma.

Hay que pensar en una fase de transicién mds suave. La iniciativa tiene
algunos puntos para enfrentar el problema de deterioro: un aumento
de las cuotas y una ampliacién en el tiempo de servicios. Este esquema
necesitaria de un sistema mixto que pueda combinar la parte central del
modelo solidario con una pensién asegurada y un esquema piblico y
transparente en el manejo de cuotas individuales. Se necesita mantener
la solidaridad para compensar las condiciones de precariedad laboral.
A diferencia del modelo del mvss, en donde la opcion entre los dos mo-
delos estd abierta de forma permanente, aqui sélo se dard un plazo de
seis meses, y si no se decide, de forma automadtica se pasard al nuevo
régimen. Junto con la tendencia privatizadora vendrd el gran negocio
sindical que les dard nuevas energias a esas viejas estructuras caducas.
El Pensionissste serd probablemente como una nueva Afore que mane-
jardn los sindicatos. Hay que pedir la creacién de instancias ptblicas
realmente y auténomas y no dejar en manos sindicales la decision de
€508 recursos.

México se ha convertido en un territorio de monopolios privados y
sindicales. Es necesario poner un alto a esos pactos que cada dfa minan
mads el cardcter de lo publico. iz

* Investigador del ciesas

Propuesta de trabajo: Taller para la formacién
del Sistema de Profesionalizacidn
del Personal Administrativo

El sector administrativo de trabajadores del ciesas contratados por tiem-
po indeterminado ha sufrido desde hace varios afios un estancamiento:
No ha aumentado sus ingresos sustancialmente debido a que su tinica
fuente de aumento son los incrementos anuales del tope salarial; no
cuenta con vias alternativas para incrementar su salario; carece de un
Programa de Estimulos de cardcter permanente que ademds de incre-
mentar sus percepciones contribuya a mejorar sus niveles de capacitaciéon
y profesionalizacién; tampoco existe un Programa de Capacitacién que
eleve las capacidades y competencias de este sector, asi como su nivel de
escolaridad; a lo anterior se agregan la reproduccién de comportamien-
tos y actitudes, problemas y viejos vicios que impiden su crecimiento
laboral y profesional.

Ademds, existe un problema en la Institucién de cardcter estructural,
la conformacion, desde hace mds de una década, de un gran grupo de
trabajadores que cumplen funciones de base y que estdn contratados bajo
el régimen de honorarios. Este grupo de “indocumentados laborales”,
no cuenta con todas las prestaciones de ley, es un grupo mds joven y con
mayor nivel de escolaridad, pero al mismo tiempo tampoco tiene la po-
sibilidad de aumentar sus ingresos, como tampoco tiene la oportunidad
de capacitarse y mejorar su nivel profesional.

En contraste, en los tltimos diez afios el ciesas ha vivido un desarrollo
significativo de sus actividades sustantivas, investigacion, docencia y
difusién de la Antropologia y las Ciencias Sociales. En estos afios se
ha ampliado su horizonte, su capacidad académica se ha potenciado y
su patrimonio institucional se ha enriquecido. Lo vemos a través de su
planta de investigadores, en el niimero de investigaciones que se realizan,
asi como en los proyectos orientados a la investigacion bdsica y aquéllos
vinculados directamente con la problematica social del pais; asimismo se
refleja en el nimero de profesores-investigadores que se han doctorado
e incorporado al Sistema Nacional de Investigadores (sn1); el CIEsAS es
hoy una Institucién Nacional de Excelencia Académica que crece, se
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consolida y adquiere dia con dia mayor consistencia y presencia en el
dmbito nacional.

Frente a esta realidad, el crecimiento institucional en las actividades sus-
tantivas y el estancamiento del sector administrativo, es necesario que los
trabajadores administrativos establezcan un pacto con la administracién
del Ciesas para que se capaciten y eleven su nivel profesional asi como
la calidad de su trabajo. Consideramos que tinicamente a través de esta
via, la capacitacién y la profesionalizacién, serd posible que mejoren
sustancialmente sus condiciones de trabajo, su ingreso e incluso su nivel
de vida. Es necesario que se dé un cambio de aptitudes y se modifiquen
radicalmente las actitudes en el trabajo, de modo tal que los trabajadores
administrativos del ciesas, de base y honorarios, estén en condiciones de
afrontar los nuevos retos que hoy por hoy tienen el Sector de Educacién
Superior del pafs y el ciesas en particular.

Con base en lo anterior el Comité Ejecutivo ha acordado llevar a cabo
la realizacién de un Taller para la formacién del Sistema de Profesiona-
lizacién del Personal Administrativo del ciesas, en el que participardn
todos lo trabajadores administrativos de nuestra Casa de Estudios (base,
honorarios y de confianza), en el que se reflexione y se lleguen a acuerdos
para poner en marcha dicho Sistema.

El Taller podria llevarse a cabo a principios del mes de octubre del pre-
sente afio en las instalaciones del ciesas ciudad de México, previa reali-
zacién de Asambleas Regionales en las que se elaborarian diagnosticos
particulares; la participacion de los trabajadores de todas las unidades
seria obligatoria, por lo que el Comité se comprometeria a negociar los
recursos necesarios con la administracién del ciesas para asegurar la
presencia de todos. El objetivo central serd la firma de un Convenio que
ponga las bases minimas para poner en funcionamiento el Sistema de
Profesionalizacién. En el préximo Nahual habremos de dar a conocer el
temario y las mesas de trabajo. ¢

Sobre el Proyecto de Regularizacion
de los trabajadores contratados por el régimen
de honorarios

La Secretaria General y la de Finanzas del Comité Ejecutivo se han dado
a la tarea de elaborar un Proyecto de Regularizacion de los trabajadores
que cumplen funciones de base y estdn contratados bajo el régimen de
honorarios en nuestra Casa de Estudios. Para tal efecto a principios del
pasado mes de junio se contraté al pasante de actuaria Miguel Angel
Soriano Ortega, para que sea el responsable de realizar los cdlculos
actuariales necesarios para definir el costo total que dicha regulariza-
cién tendria. En estos momentos en que escribimos la presente nota, el
Proyecto estd avanzado en un 807, aproximadamente, y esperamos que
el dia 18 de julio, ultimo dia de labores en el Centro, se lleve a cabo la
entrega formal a la Directora General del ciesas, doctora Virginia Garcia
Acosta, para su conocimiento y revision.

El Proyecto de Regularizacion estd dirigido a un total de setenta trabaja-
dores, administrativos y académicos, de las distintas dreas de trabajo y
de todas las Unidades Regionales. Asi mismo, lo hemos dividido en dos:
Proyecto “A”, el cual se calcula con la totalidad de las prestaciones que
reciben los trabajadores que actualmente estdn contratados por tiempo
indefinido; Proyecto “B”, el cual sélo considera las prestaciones mas
indispensables y minimas. El propésito es contar con dos propuestas,
que como es obvio tienen costos diferentes, pero que nos dan un mayor
margen de negociacion.

La idea de este Proyecto de Regularizacién es que el Comité Ejecutivo
del sutciesas, encabezado por la Secretaria General y acompariado con
algunos miembros distinguidos de nuestra comunidad académica, lo
presente ante las comisiones de Ciencia y Tecnologia, de Educacién
Superior y de Hacienda de las Cdmaras de Diputados y de Senadores
para su aprobacién e inclusién en el Proyecto de Egresos de la Federa-
cién para 2008. Asi mismo pugnaremos porque, tanto la Administracién
del Centro como el Sindicato, lleven a cabo gestiones en las instancias
pertinentes.
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La regularizacién de los trabajadores que cumplen funciones de base y
que estdn contratados bajo el régimen de honorarios es una de las tareas
indispensables e impostergables que el Sindicato debe llevar a cabo. La
existencia de “indocumentados laborales” en el Centro es un asunto
sobre el que la comunidad laboral tiene que poner la mayor atencién,
dado que esté tipo de trabajadores s6lo cuenta con las prestaciones mini-
mas de Ley, pero atin no puede disfrutar ni de la seguridad laboral que
otorga el hecho de estar contratado por tiempo indeterminado ni de las
prestaciones ni derechos establecidos en nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo. Por lo anterior, el actual Comité Ejecutivo habré de finalizar en
breve la propuesta de Proyecto de Regularizacién y de entregarlo a la
Direccién General para su ajuste y revisién. @

Favor de enviar todo tipo de sugerencias, propuestas, criticas, comentarios
que ayuden a este Comité Ejecutivo a realizar mejor su trabajo al correo electrénico:
sutciesa@ciesas.edu.mx, para publicarlo en esta seccidn.

Funciones del representante del sutcesas
en la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje (3Fca)

La plaza que le fue asignada al sutciesas, en la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje, misma que conllevala representacion de los trabajadores
de los Organismos Descentralizados del Sector de Educacién Superior,
junto con los representantes patronales y gubernamentales del organis-
mo tripartito. Tiene como funcién central de cardcter juridico asumir las
labores de un juez laboral, por lo que dictamina sobre los distintos juicios
que diariamente se ventilan en el juzgado 14 bis, el cual corresponde al
Sector de Educacion Superior. Por lo tanto tenemos que afirmar que esta
funcién no es simple, sino que resulta de relevante importancia para los
trabajadores de este sector educativo. En este sentido la responsabilidad
que conlleva el cargo es de gran importancia y por esta razén a nuestro
sindicato le interesa mantener en el mds alto nivel esta representacién
en beneficio de los trabajadores del sector. -,




Renuncia del responsable de la cartera
de Trabajo y Conflictos

México D. F., 29 de junio de 2007

ASUNTO: Renunda Cargo Sindical

Con atencién: C. Laura Roldan Amaro
Secretaria General del SUTCIESAS

Estimados compafier@s:

i istincién que tuvieron
este medio me dirijo a ustedes, para agrade_cer la distin {

zgrrlmigo al elegirme en septiembre de 2006, parte integrante del Cpmlté E)eggﬁvo
del SUTCIESAS, para el periodo 2006-2008, en el cargo d_e Secret_ano de Trabajo y
Conflictos. Atencion de su parte que me hpnra y distingue. Sin embargo dpgr
cuestiones personales y de salud, a partir de esta fecha me veo en la necesidad de
renunciar de manera irrevocable a ésta cartera. ] , ‘ )
Haber colahorado con éste Comité Ejecutivo, no solo ha sido ;atlsfactono para e:t“é
sing también ha enriquecido mi experiencia sindical, consolidando durante
tiempo, un excelente equipo de trabajo conjunto con los demas compaiier@s,
miembros de éste Comité Ejecutivo.

Sin mds por el momento y agradeciendo de antemano su atencién, quedo de
ustedes.

Ate ente

Noé Ala avez

Cartas de los sindicatos

PN D SERVIUIOS LEGALES Y
SUCIALES PARA LA COMUNIDAD INDIGENA. ALC.

VALBAD, JUSTICIA ¥ DESAlIROE RO

HUGO AZFEITIAGOMEZ

SINDICATOUNICO DE TRABAJADORF SDF L
CENTRODE INVESTIGACIONESYESTUDIOS
SUFERIORESENANTRPOLOGIA SOCIAL
PRESENTE

Por medio de la presente le envic un sincere agradecimiento por sus finas

atenciones con la Fundacion, y por sus donativos, sumandose a la noble causa

que realizamos en esta Institucion.

Es importante mencionar que gracias a estas acciones de ciudadanas
conscientes como ustedes, podremos continuar con la aplicacion de nuestro

programa de atencicn social v legal, para asi recobrar la igualdad de

condiciones a gue tienen derecho todos los mexicancs.

Sin més por el momento, rectba un cordial satudo.

Atentamente
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Sindicato Nacional de Trabajadores de Telecomm - Telégrafos
h Comité Ejecutivo Nacional

Vesubio no. 62 esq. Céndor Col. Los Alpes; Delegacién Alvaro Obregén; C.P. 01010; México D F. Tel 56 80 30 54

OFICIO Num. 98/SG/06/07

México D. F. a 19 de Junio de 2007.

C. LAURA ROLDAN AMARO )
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL CIESAS
PRESENTE

Estimada compafera Laura:

Por este conducto esta representacién Nacional, se dirige a Usted para hacerle llegar
nuestro sincero agradecimiento por el valioso apoyo ecanomico, organizacional, moral y
material que solidariamente su organizacion Sindical ha tenido a bien brindarnos desde
que tuvimos el placer de interrelacionarnos.

También reiterar a ustedes como acordamos en nuestra reunion de formacion de la Red
de Apoyo Solidario celebrada en sus instalaciones, en la cual tuvimos el honor de contar
con la participacién de diversas agrupaciones sindicales asi como de nuestro Asesor
Legal el Lic. Arturo Alcalde Justiniani, que continuaremos trabajando para que ésta sea
cada vez mas fuerte y podamos lograr que el sindicalismo vuelva a ser el baluarte que los
trabajadores necesitamos.

Cabe destacar que su importante apoyo ha sido determinante en el avance de nuestra
lucha que hasta hace poco se veia minimizada por la falta de recursos como lo
mencionamos en nuestra entrevista de introduccion.

Sin otro particular, reciban nuestro saludo.

FRATERNALMENTE
“Con la Ley y la Justicia por Nuestros Derechos’

ALI?‘T CAPULENO ROMERO
ECRETARIA GENERAL

Ccp Lic. Arturo Alcalde Justiniani.- Asesor Legal
Lic. Claudia Patricia Juan.- Asesor Legal
Consejo Nacional de Vigilancia.
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COMITE DE DERECHOS HUMANOS DE LAS
HUASTECAS Y SIERRA ORIENTAL, A.C.

C. Generales Azuara No. 17
Col. Zona Centro
Husjutia de Reyes, Hgo.
C.P. 43000.

Codhh: 100.COM.MX.

. |
. Huejutla de R i
AL C. Lavra PD/@,/)’/}!&"’O,E eyes, Hidalgo a 21de Marzo del 2007.

SECRETARIA GENERAL DEL
SINDICATO ( SUTCIESAS).

El Comité de Derechos 'H-ufnanos de las Huastecas y Sierra Oriental CODHHSO, con
todo respeto nos dirigimos con ustedes, con la finalidad de solicitar lo siguiente:

El Comité y los de la Red de Monitores de Derechos Humanos qu inte
mdiger{as Nahuas, el plan de trabajo de este afio es: ma?la:r Iarergaufr?y:sm::mlas
comunidades para el intercambio de informacitn, recoger testimonios y recopilar todos
los d.atos que se considera violatorias a los Derechos Humanos; la tarea central, los
Monitores que se capacnaron en derechos humanos, seguirdn trabajando en cada uno de
sﬁl.;;i(;gu;zfdadcs realizando los talleres en derechos humanos, tanto Universal y
El CODHHSO, realizard un recurrido al las comunidades mas céntricos en la zona
Norte de Veracruz e Hidalgo en la Huasteca acompaiiados por un equipo de reporteros
conocedores dc los problemas sociales, para recoger testimonios de la gente de, como
afecta la p.ollnca del gobierno actual que encabeza Felipe Calderén y sobre el al’lmento
de _Is _lom_lla. y de mds productos de la canasta bdsica. A de méds la represi6
militarizacion y gmmilitarimién en el medio rural y que piensan de ella. P i
Por todo lo ame.nor plan de trabajo y avanzar en la recopilacién de datos histéricos de
!a.s luchas sociales y populares en la Huasteca y para que nuestros compafieros
indigenas conozcan los derecho fundamentales como seres humanos; mos obliga.
acudir con ustedes para solicitar su apoyo solidario de manera econﬂ‘miu como l(;
han II?CIIO siempre, para solventar los gastos sobre estos recurridos em las
comunidades que realizaremos a finales de este mes de Marzo con los reporteros,
que para nosotros es sumamente importante para dar a conocer mis al fundo
sobre los problemas de nuestra regién a través de un video Revista.

Nos despedimos con un saludo agradeciendo de ante i
B e L mano por la amable atencién que

ATENTAMENTE

“EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES
DEVUELVAN AL HOMBRE SU VERDADERA DIGNIDAD”

—— CODHHSO
Pmrﬁ' dez Flores Franci

Presidente
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A 1@s trabajador@s e investigador@s del CIESAS
A Laura Roldan, Secretaria General del SUTCIESAS

A Hugo Azpeitia:

Por medio de la presente, el Colectivo de Trabajadores de Cafetlan en Huelga
STRACC-FAT desea agradecer el apoyo brindado a nuestro Movimiento en estos meses
de lucha por la mejora de nuestras condiciones de trabajo, apoyo que se ha traducido en:
la aportacion solidaria por parte del sindicato, asi como la venta directa de nuestros
productos a los trabajador(@s, més el préstamo de una computadora y una escalera.
También agradecemos el apoyo con tres mantas, lo que para nosotros resulta invaluable
en la continuacién y consecucién de nuestro lucha. A todos ustedes, gracias.

{Por la autogestion de la clase trabajadora!

@ SUTCIESAS
@ lop-M\-ot | @
(0]

RECIBIDO_

Por la comisi6n de enlace.

Ricardo B. Quiroz Z.

Carta de los agremiados

Estimados compatieros del Comité Ejecutivo del sutciesas:

De manera personal y haciendo una recapitulacién del acercamiento
que he tenido tanto con el Comité anterior como con el actual con gusto
comparto mis reflexiones.

En los dltimos tres afios he visto con agrado que cada vez es mds la
comunicacién que se da entre el centro y las demds unidades, esto nos
permite una participacién mayor dentro de éste organismo sindical que
nos representa y apoya como trabajadores.

Para nosotros en Occidente el apoyo del sutciesas, se ha visto reflejado en
varios renglones, desde uniformes para la mayoria de los trabajadores
(cuando todavia el sindicato tenia en sus manos los recursos para éste
renglén), como apoyo para resolver muiltiples asuntos de una manera
mds dgil con la administracién central. Nos han brindado asesoria legal
y apoyo incondicional en situaciones laborales delicadas en que como
trabajadores con funciones de base pero contratados por honorarios nos
hemos visto implicados.

Menci6n especial merece el Contrato Colectivo de Trabajo, trabajo
arduo del Comité anterior, pero que el actual continué y logré que se
imprimiera y se distribuyera a todos los agremiados. Esto nos permite
conocer ampliamente nuestros derechos y obligaciones como trabaja-
dores del ciesas.

Es de condicién humana no apreciar plenamente lo que se nos otorga,
pero tenemos que reconocer que estamos aprendiendo juntos a formar
un cuerpo unido como trabajadores y asi tener un mayor foro para todos
como agremiados al SUTCIESAS.

Blanca Smith Inda
ciesas-Occidente



Uniformes a los equipos de fitbol

Como se puede apreciar en las fotografias que acompafian la presente
nota, el pasado lunes 25 de junio, la Secretaria General del Sindicato,
Laura Roldan, hizo entrega de los nuevos uniformes a los integrantes
del equipo de fitbol de la Ciudad de México. Teniendo como marco el
encuentro entre las fuerzas del equipo Victoria y el Subcampedn de copa
CIESAs, nuestra Secretaria fue entregando, acompanada de la comparnera
Ttzia Pérez del Departamento de Publicaciones, uno a uno los uniformes
y zapatos a los jugadores. Una vez finalizado el encuentro, el cual gan6
el equipo del ciEsas por 4-0, muestra Secretaria se tomé una fotogratia,
primero con todos los integrantes de equipo acompaftados de sus fami-
liares y amigos y, mds tarde, inicamente con los futbolistas.

Fotos del equipo de la ciudad de México

R e
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El Comité Ejecutivo del sutciesas, desde hace mds de 20 afos, ha venido
apoyando al equipo de futbol de la Ciudad de México, consciente de la
necesidad que existe de crear un espacio de diversion y esparcimiento
para los trabajadores. Por lo anterior, también se apoy¢é con la compra
de uniformes al equipo de fiitbol que hace unos meses se organizé en la
Unidad Sureste (se pueden ver las fotos que los compafieros nos enviaron
desde la Ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas).

Sin que sea una de las funciones mads relevantes del Sindicato, alentar
e? fieporte y apoyar econémicamente a los trabajadores para su realiza-
cion, es un servicio necesario que, ademds de salud y diversion, puede
contribuir a crear un mejor ambiente de trabajo.

Fotos del equipo de Sureste



Significado de Nahual

Muchos compaiieros se han acercado a nosotros para pre-
guntarnos cudl es el significado de la palabra Nahual. Con el
propésito de dar respuesta a la interrogante nos permitimos
volver a reproducir el texto de Eustaquio Celestino Solis que
hace varios afios lo entregd a la redaccién de este Boletin para
su publicacién.

LOS NAHUALES

Eustaquio Celestino Solis

En la cosmovisién indigena, el ser humano se compone de tres partes
que lo mantienen en movimiento: itlacayo “su cuerpo”, itonal “su alma”
o “su sombra”, e inaual.

Entre las comunidades nauas de la regién del Alto Balsas, Guerrero, el
nauahli puede ser un ser animado o inanimado en movimiento: un animal
o la misma estrella fugaz (conocida como “caballero”).

Hay naualte poderosos, que se sobreponen a los mds débiles o a los ino-
fensivos. Las caracteristicas del nauali van de acuerdo con el cardcter o
parecido de los humanos. El hombre pues, tiene su dualidad: un nauali
con el poder de beneficiar o perjudicar.

Dicen que cuando un nauahli se concretiza en animal y comete alguna
fechoria en terreno ajeno, como comerse un pollo o un guajolote, y es
herido o muerto, entonces su dualidad (la persona) sufre el mismo efecto,
es decir, ambos quedan heridos 0 muertos.

El santo patrono de San Marcos Oacatzingo (en el Alto Balsas) es conce-
bido para algunos como un santo cristiano: San Marcos evangelista; sin
embargo, para los indigenas, el santo se considera el nauahli mayor de
los naualte, debido al leén que tiene como atributo; por eso, a su fiesta
del 24 y 25 de abril de cada afio acuden muchos naualte de diferentes
comunidades de la regién a llevarle ofrendas de flores, velas, cohetes o

dinero como limosna.
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Dicen que el nauhli de uno mismo no debe descubrirse, porque puede hacele
dano otro nauahl; por eso, debe conservarse siempre en el anonimato.

A veces, por légica o accidentalmente, se llega a conocer el nauahli de
alguien:

E]"ll una ocasion, en Xalitla, una familia que criaba guajolotes noto6 la
misteriosa y paulatina desaparicién de algunas aves. Por esos dias, una
mujer los visité, ufandndose de que criaban guajolotes. En plan de burla,
les decia que sus aves estaban muy bonitas y comibles. Los duefios, en-
tonces, c:orr_lprendieron que aquella mujer tenfa por nauahli a un coyote,
que era quien se comia a los guajolotes, convenciéndose asf de lo que,
sobre ella, murmuraba la comunidad.

{minmhii: para registro sustantivado, en singular; y nauahlte, en plural.
inaual: para registro posesivo.

nahual: registro espariolizado.

Nahual: dicese de prestigiado periddico, serio, cargado de probidad y
decencia, que transita del ciesas al Imperio Solar.

Nota: Este texto aparece publicado en la pagina web del sutciesas: sutciesas.org
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Misceldnea Sindical

El pasado 12 de junio del afio en curso el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, Crescenciano Aguilar Garrido, envi6 un me-
mordndum, el cual estd acompafiado de una copia de la propuesta
presentada por la empresa Hewitt Associates, 5.C. para poner en
marcha un Sistema de Retiro Complementario al del ISSSTE; lo
anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo Transitorio
Noveno del Contrato Colectivo (ccr). Esta empresa presenta en su
propuesta diferentes tipos de Planes de Retiro: de Beneficio Defini-
do, de Contribucion Definida, Mixtos o Hibridos, Planes de Cash
Balance y Target. La empresa Ginicamente presenta cudl serfa el
costo y el tiempo parala realizacién de una propuesta concreta y la
informacion que requeriria para su elaboracién. Esperamos que en
una préxima reunion la Secretaria General ahonde sobre el asunto
y conozca si la Administracion estd dispuesta a pagar el costo que
alcanza un monto aproximado de cien mil pesos. Estaremos infor-
madndoles.

El asunto de la Potenciacién del Seguro de Vida —asunto que se
pacto en el articulo Transitorio Séptimo del cc1— quedo parado, de-
bido en gran parte a las expresiones de inconformidad que algun@
s de 1@s trabajador@s con la compaiifa Met-Life, con quien el CIESAS
tenia contratado el Seguro de Gastos Médicos Mayores. Ahora
que el SGMM se nos otorga a través de la compaiifa Interacciones,
consideramos que es el momento de que retomemos el Proyecto de
Potenciar nuestro Seguro de Vida Colectivo, mismo que desde siem-
pre estuvo a cargo de la compaiifa Hidalgo, actualmente Met-Life.
Consideramos que por una aportacion econémica no muy elevada,
en un caso desafortunado, dejarfamos mejor protegidos a nuestros
familiares. Nos gustaria que nos hicieran llegar sus opiniones.

En la Clausula 64 del ccr se establece que “El ciesas celebrard un
Convenio con una empresa que ofrezca a los trabajadores equipos
de computo, procurando obtener las mejores condiciones. Para
pago de dichos equipos, el ciesas podrd hacer los descuentos corres-
pondientes via némina en los términos y montos que € lleguen a
pactar.” De acuerdo con lo anterior nuestra Secretaria General habrd
de solicitar en una reunién proxima con la Administracion del ClEsAs
que se lleve a cabo dicho Convenio, porque algunos trabajadores

22
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l}:jn ma&r;ifestado su deseo de renovar su equipo o adquirir uno.
Sin}ziai::mogweme.s’ %2 de junio por la tard? l:a Secretaria General del
i e 1\r/tleun|q con el Director de Administracion del ciesas, licen-
dndok ;?5] bazarﬂlleigos,_ para discutir diversos asuntos entre los que
o repre; :nata ;)Isulort;]e le Programa de Capacitacién a corto plazo

sindical presentd una propuesta, ”Lineamientn;
E:rt?vﬂaj:?;;i F}t'c:lgeraqma‘(_j; Capacitaci{)n del Personal Admini(S—
it Program;l del Cénu)nbl Iera cuatro dreas de capacitacién: Un
" : 1Ruto, Cursos de especializacién; Formacion
; ay Capacitacién en el lugar de trabajo, cada una de estas
dreas en cu;iltro niveles: inicial, medio, avanzado y es ecialize;d :
{\51 mismo incluye una metodologia del trabajo, en ﬁimer 1 w
|dent|f1c§r Ic?s lugares de capacitacién por drea d’e traltjwa'o a trlesltge’lr
de la aplicacién de un cuestionario sencillo y practico, a p]artir de‘lfsz

resul idos
e \u tados f)btenldos establecer un programa concreto considerando
s cuatro dreas de capacitacion expuestas. <

Fotografias tomadas en la marcha del 1 de mayo

N N N - g




Finanzas del mes de Junio

Egresos

Gastos operativos

Vidticos

Equipo de oficina

Capacitacién

Solidaridad

Clases de Tai-chi y arbitrajes
Uniformes de fitbol

Botiquin equipo de futbol
Pdgina web

Total parcial

$ 4,000

$ 1574.70

$ 3,795.00
$ 3,050.00
$ 3,500.00

$ 16,983.00
$ 720.70

$ 2,000.00

$ 35,623.40

Gastos de oficina

Secretaria
Pago TMss/INFONAVIT

Abogado y contador

Compensacién plazas sindicales

(en vales de despensa)
Compensacidn plaza sindical
(en efectivo)

Teléfonos

$ 7,000.00
$ 666.15
$10,842.00
$ 4,000.00

$ 2,000.00

$ 3,884.69

Comisiones bancarias

Total parcial

$ 838.69
$ 29,231.53

Total de gastos

$ 64,854.93

Nahual nim 4 . 3

Radio Monitor: Silencio obligado

Como es sabido el pasado 29 de junio fue el Gltimo dia en que trans-
mitié radio Monitor. Como sefiala Miguel Angel Granados Chapa en
su conocida y reconocida columna periodistica Plaza Piiblica: “tras una
resistencia que duré 40 meses hace una semana quedé silenciado Radio
Monitor. Con efecto tardio lo hundié un torpedo lanzado en su contra
por Grupo Radio Centro (Grc) el 3 de marzo de 2004. A su estrategia se
anadieron el activismo directo del presidente Fox promoviendo un boi-
cot de anunciantes, y la justicia demorada que, como se sabe, es justicia
denegada”. Mds adelante afiade: “La causa eficiente del infortunio de
Radio Monitor es la negativa de Grc a acatar un laudo que lo obligé a
pagar mds de 21 millones de délares.” Finalmente concluye el editoria-
lista: “Mientras tanto, el presidente Fox disuadia a interlocutores a los
que buscaba ex profeso, de anunciarse en Monitor. Gener6 el infundio de
que Gutiérrez Vivé era propagandista de Lopez Obrador solo porque lo

entrevistaba cada tres meses, como lo habia hecho siempre con los Jefes

de Gobierno. Al iniciarse la nueva administracién, un vocero de la misma

dijo a Gutiérrez Vivé que verian si ‘se portaba bien’ para mudar aquella

actitud o mantenerla. Por lo visto el comunicador no pasé la prueba.”

Este es tan solo un botén de muestra de la democracia en nuestro pafs.

Fuente: Plaza Piiblica, viernes 6 de julio de 2007, Reforma.
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COMPENSACIONES Y GASTOS DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO DE OCTUBRE 2006 A JUNIO 2007

INTEGRANTE

Y CONCEPTO CANTIDAD TOTAL POR COMPROBAR
Laura Roldén Amaro

Vidticos™ $8,500.00 $8,500.00 $600.00
Compensacién Sind.

De oct-jun

Pagada en vales $18,000.00 $18,000.00

SUBTOTAL $26,500.00 $600.00

Noé Alavez Chavez

Vidticos™ $7,250.00 $7,250.00 $4,321.00
Pago premio
puntualidad
Nov-Mar $3,900.00 $3,900.00 $3,900.00

Salario por plaza

en la Junta Federal

de Conciliacién $3,500.00

y Arbitraje (ene-jun) (mensual) $21,000.00**

Compensacion
Sind. De oct-jun
pagada en efectivo $18,000.00 $18,000.00

SUBTOTAL

Hugo Azpeitia 6.

Compensacién Sind.

de oct-jun

Pagada en vales $18,000.00 $18,000.00

*\fidticos para visitar la Unidades Regionales (Occidente, Sureste, Pacifico Sur
y Golfo)
** De gcuerdo con la informacién verbal del responsable de la cartera.



