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e RevistON contractuaQ v caQarsaQd 2025-2027
El pasado 24 de junio nos presentamos al Centro de Conciliacion Federal. Hemos presentado
diferentes propuestas econémicas, asi como trabajado en la redaccién y negociacion de las
clausulas. A este respecto es importante mencionar que la propuesta sindical de contar con
un(a) psicélogol(a) coincidié afortunadamente con una accion contemplada por la administra-
cion, por lo que ya se encuentra marcha.
Por el momento se encuentra pendiente la redaccion y aceptacion de una propuesta sindical
para que las plazas académicas se concursen acorde con el EPA en un lapso de 4 a 5 meses a par-
tir de su vacancia.
Conforme alo mencionada por la SHCP, se tendran hasta julio o agosto las politicas sala-
riales definitivas, por lo que prevemos un nuevo aplazamiento para el estallamiento de
huelga hasta no contar con dichos documentos.

® OFfCINAa sSsnNdscal v trangpa-
rencsa

Por parte de la Coordinacion de informatica,
se nos facilité una laptop para tareas en el
local sindical, por lo que Ila nueva
computadora portatil se asigné paralas ta-
reas de la Unidad de enlace (transparen-

cia), se concluyé también larecepcionde &
claves y cuentas usadas en dicha actividad. §
A este respecto se reporta un movimiento
inusual de solicitudes de transparencia, en
informes a asamblea se ampliara este punto.
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* AVICO CLIDDA

Conforme a la nueva modalidad de
registro de citas a la CLIDDA, estaremos
recibiendo tus solicitudes Ilas tres
primeras semanas del mes, la cuarta
semana se realizara el tramite ante el
ISSSTE.
0JO: Recuerda que las fechas y hora
riodelascitas las asignael personal &
dela CLIDDA y nosotros no tenemos
injerencia para solicitar cambios.
Ten presente que si NO asistesatucitase §
te sanciona, por parte de la CLIDDA,
durante 24 meses sin que se te otorgue
el servicio.
Para solicitar tu registro debes contactar
a la asistente sindical, Miriam Real, al
correo sutciesas@ciesas. edu.mx, ext.
1179, tel. 55551315 29.

® Decreto de Pregsdencsa de Qa
RepubQtca sobre Qa edad de
subsQacson para trabajsadores
v trabajadoyras deQ Estado.

El pasado martes 24 de junio del presente
ano, se publicé, por parte de la Presidencia
de la Republica, en la edicién vespertina del
Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por
el que sereconoce el derecho aaccederauna
pension jubilatoria justa y digna de las
personas trabajadoras al servicio del Estado,
para realizar las acciones correspondientes a
efecto de detener y reducir gradualmente la
edad minima para tener derecho a la pension
por jubilacién.

Acorde con el decreto, se presenta en la
siguiente tabla las nuevas edades para
jubilarse.

Tabla de la nueva edad de jubilacién para
trabajadorasy trabajadores del Estado
a partir del presente Decreto.

Edad minima de jubilaciéon

Trabajadoras Trabajadores
Afo Vigente Conreforma Vigente Conreforma
2025 56 56 58 58
; 2026 57 56 59 58
COMITE EJECUTIVO 2024 -2026 2027 57 56 59 58
2028 58 55 60 57
Secretario General 2029 58 55 60 57
Joaquin Contreras Garcia 2030 53 5§ 60 57
Secretaria de Organizacidon y Actas 2021 8 o) °0 2
ALl 2032 58 54 60 56
Maria Liliana Arellanos Mares 2033 tg ™ 60 e
Secretario de Trabajo y Conflictos enza(?:l?éll-gnte 58 53 60 33

Jorge Alberto Cruz Barbosa

El documento completo se puede consultar en:
https://www.dof.gob.mx/nota_to_pdf.php?
fecha=24/06/2025&-edicion=VES

Secretaria de Finanzas 5
Patricia Angeles Luna

Secretario de Asuntos Académicos
Juan Carlos Martinez Martinez

Secretaria de Relaciones, Culturay Solidaridad
Ruth Martinez Nataret
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