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Balance de quince meses
de gestion

Han sido muiltiples y diversas las actividades y acciones que el
Comité Ejecutivo del SUTCIESAS ha desarrollado desde los
ultimos tres meses de 2004 y a lo largo de este afo de 2005
que esta por finalizar. Nos atrevemos a decir que el Sindicato
ha cumplido con muchas de las funciones que tiene encomen-
dadas, aunque estan pendientes algunas tareas y objetivos
importantes en nuestro Programa de Trabajo, como son: la
negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo, |a retabula-
cién de los trabajadores de base y la basificacion del personal
administrativo de honorarios.

Visita nuestro portal en Internet en la siguiente direccién:
http://sindicato.ciesas.edu.mx/
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Sin duda los mayores obstaculos que enfrentamos son de origen
externo, tiene que ver con |a politica que el gobierno federal en
materia de educacién, ciencia y tecnologia, la cual ha resultado
en una reduccion importante del presupuesto del CIESAS. Ade-
mas, enfrentamos también el déficit presupuestal que nos heredé
la anterior administraciéon del CIESAS. La institucion tiene serias
limitaciones para responder y solucionar los problemas laborales
que hoy enfrentamos.

1. Aumento salarial y prestaciones

En la negociacién del Convenio

de Prestaciones Socioecondmi-
cas para el bienio 2005-2007 ob-
tuvimos un aumento muy bajo,
de 1.4 por ciento, lo que no per-
mitié que se aumentaran los
montos de todas las prestacio-

nes a que tenemos derecho. Sin -
embargo, se mantuvo el paquete
de prestaciones que hemos veni- -
do gozando desde hace mas de
veinte anos.

"Firma del Convenio de Prestaciones"

También tuvieron lugar las nego-

ciaciones para que se hiciera

efectivo el miniaumento salarial

del 3.3% que se nos otorgd,

mismo que estuvo por abajo de

la tasa de inflacién y que nos fue -

pagado hasta la primera semana

de agosto. EI| CONACyT y la Se-

cretaria de Hacienda se negaron

a pagarnos el 1.2 por cientode ; .

aumento al tabulador, el cual se -  Marco Garcia, Secretario de Trabajo
; 7 p  Laura Roldan, Secretaria de Finanzas

les dio a todas las universidades

publicas del pais, a pesar de que
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cancelar los derechos laborales basicos de los trabajadores. Se
concluyo que la regularizacion laboral de los trabajadores de ho-

lo solicitamos en conjunto con otros sindicatos (SITCIDE, SUT-
INAOE, SIPCOLEF Y SUTCICECE). Sin duda este aumento sa-

larial es minimo y no quedamos conformes.

2. Mesa Redonda: "Trabajadores de Honorarios
en las Instituciones de Educacion Superior”

"Mesa Redonda: Trabajadores de
Honorarios"

Dr. Serfgio Sanchez, moderador (izq.)

Dr. Alfonso Bouzas, ponente (der.)

L1

Compafieros de honorarios de varias
instituciones de Educacién Superior
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Una tarea que ocupé al Comité
fue la organizacion y realizacion
de la Mesa Redonda: "Trabaja-
dores de honorarnos en las insti-
tuciones de educacién superior"
en mayo. En la mesa participa-

- ron especialistas en la materia,
- como son el Lic. Alfonso Bouzas

y el Lic. Arturo Alcalde, asi como

- representantes de sindicatos

- como el INAH-ATM, INBA, Radio
- Educacion, la Coordinadora de

- Trabajadores del Centro Nacio-

nal de la Artes, y otros. Esta

- mesa fue un espacio de reflexion

sobre una problematica que

- afecta de manera grave a la ma-

yoria de las instituciones del
sector de educacion superior y el

. de cultura. Se sacaron interesan-

tes conclusiones sobre la dificil
situacion que viven los trabaja-

. dores contratados por la via de
- los honorarios, mismos que fue-

ron calificados como "indocu-

. mentados laborales" por el Lic.

Arturo Alcalde. El régimen de
contratacion por honorarios se
ha convertido en la via para

el nahual

norarios es una de las tareas mas importantes que enfrentan los

sindicatos del sector.

3. Programa de Capacitacion Laboral para el

Personal Administrativo

La capacitacion laboral para las
trabajadoras y trabajadores ad-
ministrativos fue otro de los a-
suntos al que el Comité ha inten-
tado dar una respuesta. Desafor-
tunadamente |a capacitacion en
el CIESAS ha sido limitada, tam-
bién se ha caracterizado por ser
parcial y unilateral, ya que los
directores y jefes han dado prio-
ridad a la capacitacién de sus

allegados y han obstaculizado un

programa amplio al que puedan
tener acceso todos |os trabaja-
dores de la institucion. A pesar
de las platicas y conversaciones
con algunos de los responsables
de la Administracion, ellos no
han aceptado acciones conjun-
tas para que el CIESAS y el Sin-
dicato impulsen, de manera
coordinada, un Programa de Ca-

pacitacion Laboral para Personal ‘»

Administrativo. Actualmente es-
tamos a la espera de que se
otorguen recursos para instalar
el aula de capacitacién en
cémputo.
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"Miembros de la Comisién Revisora"

Ll |
Imeida Lopezarce, Ruben Langle,
Graciela Freyermuth
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La capacitacion del personal de base es una tarea pendiente en la
agenda sindical.

4. Conflictos Laborales en los Tribunales

Otro asunto que ha ocupado el
tiempo y los esfuerzos de los

- miembros del Comité tiene que

- ver con los conflictos laborales

- en el 2005. Tres conflictos han
terminado en los juzgados y un

- cuarto que se resolvid por la via
de la negociacion. Nos referi
mos a los siguientes casos: |la
sefiora Rosa Maria Garcia
quien demandé y después llegd
a un arreglo por la via de la con-
ciliacion; el del sefior Alejandro
Cardenas que demandod y tuvo

- que ser reinstalado en su pues-

- to como corrector de estilo en |a
Subdireccién de Publicaciones,
el de la investigadora Maria Te-
resa de Jesus Morales Soria,
caso en el que no hemos inter-
venido, pero que al parecer

~ también se resolvera en estos
dias por la via de la liquidacion.
Por otra parte, el caso del Ing.

Gabriel Albarran, trabajador de confianza de la Subdireccion de

Informatica*. En este caso el Sindicato se vio obligado a intervenir

debido a los métodos agresivos que se usaron para separarlo de

Local Sindical

* En una situacién similar que los trabajadores de honorarios, la contratacion de personal
de confianza no se apega a la normatividad laboral, ya que se contrata personal que
deberia ser de base y se le cuelga la etiqueta de "confianza" para poder tener mayor
flexibilidad en la relacion laboral.
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su puesto de trabajo y a la negativa inicial de la Administracién a
ofrecer una liquidacién justa conforme a lo que marca la ley. Afor-
tunadamente este caso también encontré una salida satisfactoria
por la via de la negociacion y no llegé a los juzgados. Queremos
puntualizar que el Comité Ejecutivo no puede permanecer pasivo
cuando la Administracion utiliza métodos intimidatorios y agresi-
vos para despedir a un trabajador, cuando los despidos no son
justificados o bien cuando el despido no esté respaldado por una
liquidacién justa de acuerdo a lo que establece la ley |laboral
vigente en nuestro pais.

El Comité Ejecutivo del SUTCIESAS no pretende buscar conflic-
tos, de hecho ha solicitado a |a Direccién de Administracion que
se busquen los caminos mas convenientes para evitar que en el
futuro se originen conflictos laborales que tengan que dirimirse en
los juzgados.

"Fiesta de Aniversario del CIESAS"

5. Afiliacion de
nuevos companero

i,
A lo largo de estos 15 meses el
Comité se ha dado a la tarea de
invitar a todas las trabajadoras y
trabajadores de base y de hono-
rarios a afiliarse al SUTCIESAS.

Guadalupe Gonzalez, recibiendo
reconocimiento por su trayectoria

Esta politica ha rendido buenos
frutos. Hasta el momento se han
agremiado 5 trabajadores de ba-
se y 19 de honorarios, por lo que
la plantilla de miembros actual-
mente es de 205 afiliados.

Habremos de continuar afiliando

compaferas y comparieros. . W

Compafieros duarante la entrega de
premios
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En este afo se logré conseguir que la administracion del Centro,
después de dos afos de no hacerlo, otorgase una partida presu-
puestal para la compra de ropa de trabajo. Por primera vez la gran
mayoria del personal operativo y administrativo cuenta con unifor-
mes y ropa de trabajo, mismos que se entregaron a mitad del afno
2005 (esta partida corresponde al afio de 2004). El bajo presu-
puesto otorgado por la Administracién obligb a que el Sindicato
aportara un monto de sus propios fondos para cubrir este rubro.

En estos momentos nos encon-
tramos realizando las cotizacio-
“Equipo de futbol del CIESAS" - nes necesarias para efectuar la
_ . compra de los uniformes y ropa
- de trabajo correspondiente al
afio 2005. La Direccion de Admi-
~ nistracion nos ha informado que
- entregara una partida de
- $75,000.00, un 20 por ciento
|~ mas que en el afio anterior en
- que dio $ 61,000.00. Tal monto
sera insuficiente, por lo que ha-
bremos de restringirnos y con él
compraremos los uniformes y la
- ropa de trabajo del 2005. Los
miembros de la parte sindical de
- la Comision Mixta de Higiene y
. Seguridad enviaron un
- comunicado a todas las
. trabajadoras y trabajadores que
- tienen derecho a esta pres-
- tacion, en el que les informa de
las dificultades financieras que
- enfrentamos y les hace un lla-
* mado para que tanto los unifor-
mes como la ropa de trabajo se
utilicen de manera cotidiana, de
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tal modo .quglel proximo afo estemos en condiciones de solicitar
una ampliacion de presupuesto a la administracién del CIESAS
y se entregue una mejor dotacion de ropa a cada trabajadora y
trabajador.

7. Relaciones con otros Sindicatos
del Sector

No se ha descuidado la relaciéon
con otros sindicatos hermanos,
nos mantenemos activos en la
Coordinadora Nacional de Sindi- - "Relaciones con otros sindicatos”
catos de Universidades y Cen-

tros de Educacién Superior (CN-
SUES), asi mismo hemos inten-
tado estrechar los lazos conlos ¥ / . g
sindicatos de los Centros Publi- = |'x 5L vk,
cos de Investigacion que existen = & s it
hasta |la fecha. Como ya les ha-
biamos informado en el Boletin
anterior, a partir de una invita- ' Marcha del STUACH en demanda de
cién del SIPCOLEF, el Comité mejoras laborales
Ejecutivo participé en una reu- ;
nién de sindicatos realizadaen =
la ciudad de Tijuana el mes de : sl b St
junio. En esta reunién se toma- ARV b |
ron algunos acuerdos, estos no
han podido concretarse debido a
diversas circunstancias: la dis-
tancia, la carga de trabajo, la
falta de canales de comunica-
cién mas expeditos, la dinamica
interna de cada una de las orga-
nizaciones y otros. Pero con-
tinuaremos haciendo esfuerzos
por mantener esta relacién que
consideramos estratégica y bus-

o Y | S g i
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Concurso de "Calaveras" j calaveras ganadoras !

1er. Lugar

La Calaca Neoliberal en el CIESAS
2do. Lugar

La calaca esta de fiesta,
Pues ya fueron a enterrar
A los logros sindicales

Y al contrato laboral

Este nuevo modelito

Que aceptamos sin chistar
Ha encargado la limpieza
A la clase empresarnial

Ahora el CIESAS subcontrata
Sin tener que ya que pagar
Aguinaldos, prestaciones

ni prima vacacional

Una empresa explotadora
Se encarga de la intendencia
La direccién ni se entera

Ya se |impio la conciencia

Y los investigadores,

con su productividad

No recuerdan que era aquello,

de la solidaridad

No sabemos quien nos limpia los pasillos, ni el salén
No queremos enterarnos de ninguna explotacion.

Hacer historias de vida, y estudiar al marginado

Es mas facil que mirarlo, cuando lo tienes a un lado
Tanto libro publicado, sobre el sector laboral

No ha cambiado la cultura de la clase patronal

En la tumba ya enterraron,
La lucha sindicalista

Con estimulos taparon

La conciencia socialista,

Ya se va la muerte flaca

A celebrar con cinismo

Y a gritar con voz en cuello
{Viva el Neoliberalismo!

Firma: Socialista trasnochada

La Catrina Intelectual

Desde Juérez viene lento La Catrina celestial

es muy lento el movimiento de su suave cadenciar.
Ha salido muy temprano de la grande casa azul

lleva libros y cuademnos y un sombrero con mucho tul.

Sus tacones se perciben a lo lejos de este altar
trae a rastras muchos textos del difunto de Beltran
un pufiado de lecturas acerca de Teotihuacén

y unos cuantos cigarrillos pa' la sociedd intelectual

La acompafia la pelona del sefior Levi Strauss
otros mas vienen con ella como el tal Marcel Mauss
andan todos celebrando disque la antropologia social

cosas de significados y elementos de eso que llaman 'cultural’

Yo no sé mucho de autores ni de paginas del semanal
sblo sé de cancioneros y dulces pa’ ofrendar

a los muertos de este cementerio que vienen a investigar,
que penando andan en Tlalpan o que aun han de llegar.

La mascota de Catrina tiene un sello especial

canta de noche y a escondidas de la luna otofial.

Es un buho que anida en las esquinas de la vecinda

y ulula desde octubre, el dia de muertos y hasta en navidad.

La investigadora catrinesca es realmente muy audaz
pues conoce al sindicato y el reglamento institucional.
Ademés de comprometerse con la academia y el personal

La Catrina que investiga es un personaje sumamente perspicaz:

sabe de teoria clasica, etnografia e historia universal,
ademas de dar clases a los alumnos del programa doctoral.

Ya con esta me despido del cadaver mas sensual
la mujer que se pasea los domingos por este sur nocturnal

y que con chocolate, pulque, calabaza o pan tradicional
a la puerta de este CIESAS vendra con nosotros a celebrar.

Firma: Reyna Lara Santes

el nahual el nahual

3er. Lugar
La Calaca floja

Don Tofio llegaba tarde
haciéndololo cada dia,
Después de que él firmaba
agresivo se volvia

Levantate mas temprano

la calaca le decia

pues yo no tengo la culpa
que hasta los reyes tu vivas
Tu puedes ganar el premio
madrugando cada dia,

para no tener problemas

la flaquita de decia

Apurate ya mi hijito la calaca recordando,
pues si sigues tu ﬂo"eando
Ni a tu entierro vas llegando.

Firma: El vampiro madrugador

j Felicidades !
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caremos coordinarnos con ellos para llevar a cabo acciones con-
juntas en la busqueda de soluciones a los problemas de los traba-
jadores de afiliados a estos sindicatos de Centros de Investiga-
cién. También habremos de explorar la posibilidad de incorporar-
nos a las filas de la Union Nacional de Trabajadores (UNT).

8. Gestion para la Regularizaciéon del Per-
sonal de Honorarios y Retabulacion del
Personal de Base

Consciente de los problemas

- presupuestales que enfrenta

i nuestra institucion, el Comité
- envid un oficio al Presidente de

- la Comisién de Ciencia y Tecno-

. logia de la Camara de Diputa-

- dos --el Dip. Julio C. Martinez

. Cérdova-- para solicitarle au-

. diencia y exponerle de viva voz

- la necesidad de ampliar el pre-

. su puesto en los rubros corres-

- pondientes a la regularizacién

. de las plazas de honorarios, la

- retabulacion de las plazas ad-

- ministrativas de base, los re-

. cursos para un Programa de

- Estimulos para el personal

- administrativo, recursos para un

- amplio Programa de Capacita-
cién, asi como de la renovacion

- del equipo de computo del rea

- de investigacion. También inten-
tamos ponernos en contacto
con otros diputados que son in-

tegrantes de esta Comision y de la Comisién de Educacion para lc

cual elaboramos una carpeta con informacion pertinente en la que

mostramos cual ha sido la evolucién del presupuesto en el Capi-

OCOITO Pimentl izq.)
Gabriel Salazar (der.)

Compafieras de honorarios
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tulo 1000 para el CIESAS y, sobre la base de un célculo muy ge-
neral, presentamos una solicitud de ampliacién presupuestal.

A pesar de todo, las gestiones fueron insuficientes y se limitaron a
establecer contactos y exponer por escrito y de forma verbal |a si-
tuacion del CIESAS. Lo que nos ha quedado claro es que para
fundamentar la regularizacion del personal de honorarios y la reta-
bulacién del personal administrativo de base es necesario que la
administracion del CIESAS y el Sindicato estén totalmente de
acuerdo en llevarla a cabo. Ademas, es un requisito indispensable
elaborar un estudio técnico que ubique a cada trabajador en su
puesto y nivel, asi como determinar el costo individual (salario
bruto e integrado, quincenal y anual) y el costo total de la planta
que se regularizaria. Otro punto que nos ha quedado claro, es que
si bien los diputados de la Comisién de Ciencia y Tecnologia nos
pueden apoyar en nuestras gestiones, es necesario hacer la soli-
citud de manera directa en la Subsecretaria de Egresos de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9. Inicioé de la negociacion del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT)

El martes 8 de noviembre la Comisién Negociadora del CCT
--conformada por trabajadoras y trabajadores de las distintas
sedes del CIESAS (Imelda l.opezarce por Occidente, Maria Inés
Medina por Golfo, Rubén Langle por Istmo, Graciela Freyermuth

: LT W e y Pade
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Miembros de la "Comisién Revisora"; Lic. Jesis Mazariegos, Subdirector de Administracion
y la Dra. Virginia Garcia, Directora General del CIESAS
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José Lopez por Distrito Federal, a los que se agregaron el secre-
tario general y el secretario de trabajo y conflictos del SUTCIE-
SAS)-- hizo entrega oficial de nuestro documento del CCT a la
Dra. Virginia Garcia Acosta, Directora General del CIESAS y al
Lic. Jesus Mazariegos Aguilar, Director de Administracién. En la
reuniéon también estuvo presente nuestro asesor legal, el Lic.
Arturo Alcalde Justiniani.

Con esta accion se da comienzo a la negociacion del CCT, con-
sideramos que la reunion se llevé a cabo en un ambiente de cor-
dialidad y de dialogo. En la reunién se tuvo la oportunidad de co-
mentar sobre algunos de los problemas que enfrenta la Institu-
cién, entre otros: la situacion de los trabajadores de honorarios y
el rezago salarial de los administrativos de base.

v El Comité Ejecutivo considera
E”"""éé’ﬁi?:!o"%é?eﬂ%‘éﬁfes‘“ - que la propuesta de CCT del
i | - Sindicato es razonable en sus
3 peticiones. La Direccion General
- se comprometid a presentar, en
el mes de diciembre, un calen-
dario de negociacion del CCT. El
- propésito es que las negociacio-
 nes den comienzo en enero del
- 2006. Consideramos que la res-
‘ e - puesta de la Direccion General
L. Arturo Alcald Nor 16 - fue positiva y es razonable pen-
SUTCIESAS - sar que. llegaremos a un acuerdo
y firmaremos el CCT durante el
primer semestre del 2006.

10. Gestion sindical de prestaciones

Hay una labor permanente y cotidiana que esta relacionada basi-
camente con las prestaciones. Durante los 15 meses de gestion
del actual Comité Directivo se han obtenido unos 40 créditos a
corto plazo (PCP, verdes), asi como 13 créditos complementarios
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(rojos). Se obtuvieron 9 créditos hipotecarios del FOVISSSTE, por
lo que igual numero de trabajadores de base del CIESAS han po-
dido adquirir su vivienda.

Por otra parte se llevaron a cabo las gestiones para que los traba-
jadores del CIESAS contaran con el servicio del CLIDDA. Desa-
fortunadamente debido a problemas burocraticos y financieros no
nos fue posible hacer llegar esta prestacion a las agremiadas y
agremiados de todas las sedes. Asi mismo, existen otras gestio-
nes que el Comité ha realizado para que la administracién del
CIESAS pague puntualmente las prestaciones convenidas, como
son el pago de la beca para hijos de trabajadores, el pago de la
ayuda para la compra de lentes, aquellas relacionadas con el
premio de puntualidad y otras. Cabe mencionar los apoyos que |a
Administracion brindé al equipo de futbol y la partida presupuestal
para la compra de los uniformes y la ropa de trabajo. También se
gestionaron permisos, licencias y
el otorgamiento de las primas de
antigliedad, asi como el dia de
descanso con motivo de la cele-
bracién del onomastico del tra-
bajador.

"Fotos del Recuerdo"

Hay que agregar que este afio

nos ocupamos de aclarar el

asunto de los cargos que el FO-
VISSSTE hizo en las cuentas del
SAR, se gestiond para que se les -
devolviera su dinero. Asimismo,
estuvimos pendientes de los pro- -
blemas relacionados con las :
Constancias de Retencién de Im-
puestos, del proceso de confor-
macién de la Comision Mixta de
Promocion del Personal Acadé-
mico (COMIP) y de la gestion de
recursos para que los delegados - EXSw;
pudieran asistir a las Asambleas. Sergio Sénchez

Estamos conscientes de que la
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labor de gestién ocupa una buena parte del tiempo y en ocasiones
muy laboriosa e incluso desgastante, sin embargo, es una tarea
indispensable, necesaria para consolidar las prestaciones y los
beneficios a que tienen derecho las trabajadoras y los trabajado-
res del CIESAS.

11. Celebracion del aniversario y otras

Al inicio de nuestra gestion, pen-
samos que era necesario que el
Sindicato disminuyera su gasto
en actividades festivas y recrea-
tivas y gastara sus recursos fi-
nancieros en actividades mas
productivas, sin embargo debe-
mos reconocer que las celebra-
ciones contribuyen a mejorar los
vinculos entre los agremiados y
hacen mas gratas las labores
cotidianas. De ahi que el Comité
haya organizado varias activida-
- des en este ambito: a) en no-
- viembre del afio pasado se
colocaron ofrendas y se hizo una
tamaliza; b) en enero de este
ano se partid la rosca de reyes
en todas las unidades; c) en fe-
brero, con motivo del dia de la
Candelaria, se organiz6 otra ta-
maliza; d) en septiembre se llevo
a cabo |a fiesta con motivo del
XXIV Aniversario del SUTCIE-
SAS, y en cada una de las sedes
se organizé una comida; e) de
nueva cuenta en noviembre de

Compafieros disfrutando de los
sabrosos guisados

Alejandro (der.), asistiendo en la
tamaliza de Dia de Muertos

14 o . o - ) el nahual

este afo se volvieron a poner ofrendas en todas las sedes y se
organizé un convivio para levantarlas.

Otras actividades, que se han realizado fueron el concurso de fo-
tografia, asi como el ya tradicional concurso de calaveritas. Ade-
mas, el sindicato ha contribuido para que el consultorio médico de
Juarez 222, de quien es responsable la Dra. Elizabeth Miranda,
cuente con infraestructura necesaria para llevar a cabo su trabajo
de una forma mas eficaz, para lo cual se compré un frigo bar para
guardar vacunas y un cpu, por lo que actualmente la doctora
cuenta con internet y una direccion electrénica en donde ofrece
sus servicios -- incluida una consulta medica.

Se ha mantenido actualizado el
portal de internet del Sindicato
donde los agremiados pueden
consultar las Condiciones Gene-
rales de Trabajo (CGT), asi co-
mo nuestra propuesta de Contra-
to Colectivo de Trabajo (CCT) y
otra serie de documentos, infor-
macién e imagenes que conside- e R
ramos pueden ser de interés pa- ompafieros estrenando nuevo
ra los agremiados. : uniforme de futbol

"Equipo de futbol del CIESAS"

12. Balance y perspectivas

La cantidad de trabajo y las diversas actividades llevadas a cabo
por los miembros del Comité, nos hacen pensar que el saldo de
nuestro balance de quince meses de trabajo es fructifero, sin em-
bargo, como ya lo mencionamos al inicio, aun estan pendientes
algunas de las tareas centrales que propusimos en nuestro Plan
de Trabajo. Desafortunadamente estamos cerrando el afo con
una mala noticia, como ya es publico, sabemos que en el Presu-
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puesto de Egresos de la Federacién el ramo 38, es decir, el que
estad dedicado a la Ciencia y Tecnologia y en el cual queda inclu-
ido el CIESAS, ha sufrido un recorte. Aun no sabemos con preci-
sién en cuanto afectara al Presupuesto Institucional para el 2006.
Por lo tanto, la negociacién y firma de nuestro Contrato Colectivo,
la regularizacion laboral de los trabajadores de honorarios, asi co-
mo la regularizacion salarial de los trabajadores de base, se ha-
bran de negociar considerando las limitaciones y obstaculos que
impone la politica federal en materia de Ciencia y Tecnologia.

El Comité Ejecutivo mantiene su compromiso de negociar con las
autoridades del CIESAS, primero el CCT, segundo la retabulacién
de los trabajadores de base vy, tercero la regularizacién del perso-
nal contratado por honorarios. Se pretende negociar en un marco
de lo que la institucién puede otorgarnos, sin hacer demandas que
excedan la capacidad presupuestal o pongan en riesgo la vida
Institucional. Por otra parte, continuaremos las gestiones tanto en
al Camara de Diputados, como en las Secretarias del Trabajo y de
Hacienda con el propésito de ir abriendo brecha para resolver la
situacién de los de honorarios y la retabulacién del personal de
base.

Finalmente, nos resta darles las gracias a todas las trabajadoras y
trabajadores del CIESAS por la confianza que han puesto a nues-

tra gestion y desearles una feliz Navidad y un prospero 2006 en
comparnia de todos sus familiares y seres queridos.

Por una sociedad de los trabajadores

Tlalpan, 7 de diciembre del 2005
Comité Ejecutivo del SUTCIESAS
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Secretario General
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Calendario Oficial de Labores 2006

enero
DLMMJ VS
1208 4 5 67
8 91011121314
151617 18192021
222324252627 28
293031

mayo
DLMMJ V S
1234586
7 8 9101112
14151617181920
21222324252627
28293031

septiembre
DLMMJ VS
12
34567829
10111213141516
17181920212223
24252627282930

febrero
DLMMJ V S
1234
567 8 9101
12131415161718
19202122232425
262728

junic
DLMMJ VS
123
4567 80910
11121314151617
18192021222324
252627282930

octub
D M M
1 3 4

a-o

L V 8§
2 6 7
8 91011121314
151617181920 21
22232425262728
293031

dias de descanso obligatorio
por dias de coincidencia
dias establecidos en el calendaricde |1a S. E. P.
por dias de usos y costumbres
periodo vacacional

marzo
DLMMJ VS
1234
567 8 91011
12131415161718
19202122232425
262728293031

julio

DLMMJ VS

1
2345678
9101112131415
1617 1819202122
23242526272829
30 31

noviembre
DLMMJ VS
1288 4
567 8 91011
121314151617 18
19202122232425
26272829 30

abril

DLMMJ VS

1
2345678
9101112131415
6171819202122
23242526272829
30

agosto
DLMMJ VS

d 8.4 5
67 8 9101112
13141516171819
20212223242526
2728293031

diciembre

DLMMJ V S

1 2
24567829
10111213141516
17181920212223
242526272829 30
31

enero
DLMMJ VS
1234586
7 8 910111213
14151617 181920
21222324252627

28293031



