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CAPITULO1
Disposiciones Generales

Clausula 1. Objeto y dmbito de aplicacion

El objeto de este Contrato Colectivo es regular las relaciones laborales
entre el CIESAS y sus personas trabajadoras. Tendra aplicacién en todo el
territorio de la Republica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones

Para la correcta interpretacién y aplicacién de este Contrato Colectivo
de Trabajo, se entiende por:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

CIESAS. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropo-
logfa Social con domicilio en Judrez 87, Tlalpan Centro, Tlalpan, Ciu-
dad de México (sede del despacho del/ de la Director/a General del
CIESAS).

SUTCIESAS. Sindicato Unico de Trabajadores del CIESAS con domici-
lio en Judrez 87, Tlalpan Centro, Tlalpan, Ciudad de México.

LEY. La Ley Federal del Trabajo.

COMISIONES MIXTAS: Comisién Mixta de Admisién y Escalafén; Co
misién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad y
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad. Las prescritas por la Leyy las
que integran las partes con cardcter transitorio o permanente inte-
gradas por igual niimero de representantes del CIESAS y del Sindicato.
CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo.

PERSONA TRABAJADORA, TRABAJADOR, TRABAJADORA. Es la persona
fisica que presta al CIESAS un trabajo personal subordinado.
RELACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. Lista de personas tra-
bajadoras al servicio del CIESAS.

TABULADOR. Relacién impersonal de categorias y niveles de salario,
que forma parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

11
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9) SALARIO. Retribucién que debe pagar el CIESAS a la persona trabaja-
dora por su trabajo.

10) SALARIO INTEGRADO. Es aquel que se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,
comisiones, compensaciones, vales, prestaciones en especie, y cual-
quier otra cantidad o prestacién que se entregue a la persona traba-
jadora por su trabajo.

11) LAS PARTES. El CIESAS y el SUTCIESAS.

12) ADSCRIPCION. Dependencia o sede donde presta sus servicios la per-
sona trabajadora.

Clausula 3. Vigencia

El presente Contrato Colectivo serd revisado cada dos aflos en su con-
tenido integral y cada afio por lo que se refiere al salario. Se establece por
tiempo indeterminado y serd de aplicacién obligatoria para ambas par-
tes. Lo no previsto en este contrato se normaré por los acuerdos, por
escrito, que las partes celebren.

Clausula 4. Titularidad

El cIESAS reconoce al SUTCIESAS como el representante de todas las per-
sonas trabajadoras, obligdndose a tratar con él todos los asuntos labora-
les o derivados de la relacién laboral sin menoscabo que las personas
trabajadoras que, en lo individual, si asi lo determinan, puedan tratar su
caso. El CIESAS se obliga a no intervenir en ninguna circunstancia en la
organizacién interna del Sindicato. El CIESAS reconoce que el SUTCIESAS
tiene la titularidad y la administracién de este contrato y como conse-
cuencia la exclusividad en la contratacion de las plazas administrativas,
excluyendo las consideradas como de confianza. En la aplicacién de la
presente cldusula se dara prioridad en la promocién escalafonaria a las
personas trabajadoras sindicalizadas en los términos que marca el articu-
lo 154 de la LFT. Reflejdndose esta preferencia en los reglamentos que
resulten aplicables. E1 CIESAS se obliga a tratar con los/as representantes
del sUTCIESAS todos los conflictos laborales que surjan entre el CIESAS y
las personas trabajadoras.
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Clausula 5. Representantes

Son representantes por parte del CIESAS su Director/a General, el/la
director/a de Administracion, el/la directora/a Académico/a, el/la direc-
tor/a de Vinculacidn, las/os Directoras/es Regionales y aquellas/os fun-
cionarias/os designadas/os por la Institucién para representarla ante el
Sindicato.

Por parte del SUTCIESAS serdn representantes los/as integrantes del
Comité Ejecutivo, las/os delegadas/os sindicales, los/as miembros de las
comisiones mixtas y las/los asesoras/es que sean designadas/os por la
propia organizacién sindical.

Clausula 6. Inafectabilidad de la relacidn de trabajo

Lanaturaleza de la relacién de trabajo no dependerd de la forma de pago.



CAPITULOII
Del Ingreso y la Permanencia

Clausula 7. Naturaleza de la relacion de trabajo

En atencidn al tipo de funciones desempefiadas, las personas trabajado-
ras se clasifican en dos grupos: de confianza y de base.

Clausula 8. Personal de confianza y de base

Personal de confianza. Son funciones de confianza las de direccidn, ins-
peccidn, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asf
como las que se relacionen con trabajos personales del/de la Director/a
General del CIESAS. En el caso del CIESAS serdn considerados como puestos
de confianza los siguientes: Director/a General, Directores/as de Area,
Subdirectores/as de Area, Coordinadores/as de Area y Jefes/as de Depar-
tamento.

Personal de base. Se considerard como personal de base a aquellas
personas trabajadoras académicas y administrativas que no estén inclui-
das en el listado sefialado en el inciso anterior.

Clausula 9. La relacion de trabajo en el CIESAS puede ser:
La duracidén de la relacién de trabajo en el CIESAS puede ser:

e Portiempo indeterminado, cuando las funciones que se realicen sean
de caracter permanente.

« DPortiempo determinado, cuando asilo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar, o bien cuando tenga por objeto sustituir tempo-
ralmente a otra persona trabajadora, o en los demds casos sefialados
porla Ley.

¢ Dor obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a
desarrollar.
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Clausula 10. Derecho de antigiiedad

Se considera antigiiedad de una persona trabajadora, a partir de la fecha
deinicio delarelacién de trabajo con el CIESAS. En el caso de personas que
con anterioridad hayan tenido otro tipo de Contrato con el CIESAS, ese
tiempo serd considerado como parte de su antigiiedad en términos de ley.

Clausula 11. Requisitos para el ingreso del personal

Tener 16 afios de edad como minimo.

En el caso de las personas trabajadoras administrativas cumplir con
los procedimientos acordados en este Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como en el reglamento de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafon.

En el caso de las personas trabajadoras académicas, cumplir con lo
establecido en el Estatuto del Personal Académico.

Clausula 12. Clasificacidn de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras de base se clasifican en académicas y admi-
nistrativas. Los puestos, categorias y niveles de las personas trabajadoras
sonlos establecidos en el tabulador de salarios que forma parte integran-
te del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 13. Vacantes

Cuando se genere una vacante de cardcter administrativo, independien-
temente de su duracidn, el CIESAS solicitara por escrito al Sindicato que
presente candidata/o dentro de los cinco dias habiles siguientes ala soli-
citud, los/as candidatos/as seran presentados/as ala Comisién Mixta de
Admisién y Escalafén (CMAE), la que confirmard cumplan con los requi-
sitos establecidos en el reglamento. En caso de que el Sindicato no pro-
ponga candidatas/os en ese plazo, el CIESAS podra proponer a las/os
mismas/os. Cualquier persona trabajadora de nuevo ingreso debe obte-
ner el dictamen positivo de la CMAE. En caso de vacantes temporales
menores de seis meses el plazo para proponer candidatos/as se reducird
a tres dfas habiles.
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Clausula 14. Derechos de preferencia de las personas trabajadoras
en vacantes y nuevo ingreso

Las personas trabajadoras del CIESAS tendran prioridad para ocupar nue-
vas plazas y vacantes. La Comisién Mixta de Admisién y Escalafén
(CMAE) verificard el cumplimiento de los requisitos por parte de las/os
candidatas/os a ocupar plazas de cardcter administrativo. En el caso de
personal académico se sujetard a lo establecido en el Estatuto del Perso-
nal Académico.

Clausula 15. Derechos de las personas trabajadoras extranjeras

Las personas trabajadoras extranjeras tendran, para los efectos de este
contrato, los mismos derechos que las nacionales, de acuerdo con los
términos de su estancia legal en el pafs.

Clausula 16. Derechos de las personas trabajadoras contratadas por terceros

El CIESAS y el SUTCIESAS vigilardn que las compaiifas que presten los
servicios de limpieza y vigilancia cumplan con sus personas trabajadoras
las garantfas de Ley, paralo cual se incluird en los contratos que se celebre
con aquellas el compromiso correspondiente. Estas comparifas deberdn
acreditar ante el CIESAS el cumplimiento de sus obligaciones laborales,
en caso de que las compaiifas no cumplan o no acrediten sus obligacio-
nes, se procedera de acuerdo al contrato de prestacion de servicios que
haya sido firmado entre el CIESAS y el prestador del servicio, en cuyo
contenido se establecerdn las sanciones de acuerdo ala normatividad en
materia.

Clausula 17. Contrato individual de trabajo

Los contratos individuales de trabajo que se establezcan con el personal
del CIESAS se ajustaran a este CCT, yla Institucién entregard una copia del
mismo ala persona trabajadora y al Sindicato. Cada contrato contendra
los siguientes datos: datos generales dela persona trabajadora, categoria
laboral, salarial y rea de adscripcién. En casos de cambios en el drea de
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adscripcién se deberd contar con el convenio en el que consten las con-
diciones en que se dé el cambio yla institucién entregara copia del mismo
ala persona trabajadora y al sindicato, en un plazo de 30 dias habiles a
partir dela firma del convenio, debiéndose integrar una copia en el expe-
diente del trabajador o de la trabajadora.

Clausula 18. Suspension, terminacion y rescision

La suspensioén, terminacion y rescision de la relacién laboral se sujetara
alo seflalado en el presente cCT yla LFT.

Clausula 19. Investigacion administrativa

En caso de que la Institucién pretenda despedir a una persona trabaja-
dora debera desahogar un procedimiento de investigacién administrati-
va con la participacion del Sindicato, en el que ambas partes exhibirdn
sus razones y pruebas buscando la conciliacién. El citatorio a la persona
trabajadora deberd ser por escrito con una anticipacién minima de cinco
dfas hébiles, expresando los hechos que se le imputan, las partes podran
celebrar tantas reuniones como sean necesarias a fin de resolver el asun-
to, respetando en todo momento el término prescriptivo para aplicacién
de sanciones que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 20. Contratos por servicios profesionales

Los contratos por servicios profesionales sélo se realizardn cuando se
ajusten a la naturaleza de las actividades a realizar.



CAPITULOIII
Condiciones de Trabajo

Clausula 21. Duracién de la jornada de trabajo

Para el caso de las personas trabajadoras administrativas sera de siete
horas diarias, preferentemente de las 8:00 a.m. a las 3:00 p.m., con media
hora para tomar alimentos, sumando asi 35 horas de lunes a viernes. Lo
anterior sin menoscabo de que las partes puedan establecer horarios
diferentes de acuerdo con las necesidades de la Institucién. Las horas
extra se apegardn a la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 22. Duracion de la jornada y lugar de trabajo
del personal académico

Dadala naturaleza del trabajo de investigacion, el horario y lugar de traba-
jo del personal académico se sujetard a las exigencias de los proyectos de
investigacién en los que labore, estableciéndolo en los propios planes y
programas.

Clausula 23. Dias de descanso obligatorio

Son dfas de descanso obligatorio:
Primero de enero
Primer lunes de febrero
Tercer lunes de marzo
Lunes a viernes de Semana Santa
Primero, 5y 15 de mayo
16 de septiembre
2 de noviembre y tercer lunes de noviembre
El 10 de mayo a las madres trabajadoras y medio dia al resto del per-
sonal, considerando las cargas de trabajo, siempre y cuando sea dia hébil.
El primero de octubre de cada seis afios, cuando corresponda el cam-
bio de titular del Poder Ejecutivo Federal y 25 de diciembre.

18
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Las personas trabajadoras tendran derecho a faltar el dia de su cum-
pleatios.

Las partes podran hacer las adecuaciones necesarias a la asignacion
de dias seflalados en esta cldusula.

Clausula 24. Dias econ6micos

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a doce dfas anuales de per-
miso con goce de salario. Estos permisos no pueden acumularse para el
afio siguiente, ni disfrutarse en los dias anteriores o posteriores a periodos
vacacionales. La persona trabajadora deberd dar aviso con la anticipa-
cién posible, por cualquier medio.

Clausula 25. Periodo vacacional

De manera enunciativa y atendiendo a la Ley Federal del Trabajo, las
trabajadoras ylos trabajadores del CIESAS tendrdn derecho a gozar de 25
dias hébiles de vacaciones a partir del primer afio de labores conforme a
la siguiente tabla:

Aiios de trabajo Dias de vacaciones
lalbafios 25 dias

16-20 afios 26 dias

21-25 afios 28 dias

26-30 afios 30 dias

31-35 afios 32 dias

36 en adelante 2 dias mas cada 5 afios

En el caso de trabajadores o trabajadoras que por incapacidad médica
expedida por el ISSSTE o por un médico autorizado, en virtud del seguro
de gastos médicos mayores que tenga contratadala Institucién, no puedan
disfrutar sus vacaciones, éstas podran ser disfrutadas en los dias inmedia-
tos posteriores tomando en cuentalas necesidades de los servicios y pre-
vio acuerdo con su jefa/e inmediata/o.
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En virtud de que la cldusula 30 de este Contrato Colectivo de Trabajo
establece un monto de prima vacacional superior (en porcentaje y en
nimero de dfas) a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo, ambas
partes acuerdan que los términos de la cldusula 30 no se veran modificados.

Asimismo, en el caso de disfrutar sus vacaciones en dias posteriores al
periodo vacacional, extension derivada de incapacidad o por solicitud del
trabajador o de la trabajadora, estaran sujetas a las necesidades de los
servicios y previo acuerdo con su jefe/a inmediato/a.

La diferencia de los 25 dfas habiles de vacaciones establecidos en el
calendario laboral de los periodos de julio y diciembre, se pactardn de
manera individual con el/la jefe/a inmediato/a y la persona trabajadora,
sujetas a las necesidades de los servicios.

Clausula 26. Incrementos salariales

Los incrementos salariales anuales serdn efectivos a partir del primero
de febrero de cada afio.

Clausula 27. Areas para consumo de alimentos

El ciESAS habilitard y mantendrd un area exclusiva y adecuada para con-
sumo de alimentos en cada centro de trabajo, dotandolos con el mobilia-
rio y equipo necesarios que permitan alas personas trabajadoras calentar
y consumir sus alimentos, asi como dotar del mobiliario especifico para
el lavado y limpieza de los enseres de comida.

Asimismo, el personal usuario se compromete a conservar los espa-
cios, mobiliario y equipo en buenas condiciones.

Clausula 28. Servicio médico

Launidad ciEsas dela Ciudad de México tendrd acceso a servicios médi-
cos en un consultorio, que permitan la atencién inmediata de cualquier
accidente que sufran las personas trabajadoras durante el ejercicio de sus
labores, asi como contar con las medicinas y ttiles necesarios para los
primeros auxilios que se requieran. En el caso delas unidades regionales,
el CIESAS se compromete a mantener un(os) botiquin(es) de primeros
auxilios con los medicamentos y ttiles necesarios; en cada una de las
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casas del CIESAS, respetando la normatividad aplicable; las partes de-
signardn a la persona responsable de mantener y administrar un(os)
botiquin(es). Las delegadas y los delegados sindicales en las unidades
regionales serdn coadyuvantes de la Comisién Mixta de Higiene y Segu-
ridad, quienes verificardn que los botiquines cuenten con los elementos
suficientes, obligdndose el CIESAS a mantener dichos insumos en exis-
tencia.

Se contard con una persona que pueda brindar, en un primer nivel, a
escala nacional (de manera presencial o virtual) atencién psicoldgica.

Clausula 29. Prestaciones del ISSSTE

El ciEsAS habra de ofrecer la informacién indispensable, dar el apoyo y
las facilidades administrativas, asi como los permisos con cardcter oficial
que sean necesarios para que la persona trabajadora realice los tramites
personales para obtener los servicios y las prestaciones que otorga el
ISSSTE.

Clausula 30. Prima vacacional

Las personas trabajadoras del CIESAS tienen derecho a una prima vaca-
cional consistente en el 60% del salario tabular correspondiente a 43 dias.
Esta prestacién serd cubierta, sin deduccién alguna, en dos exhibiciones
en la quincena previa a cada periodo vacacional.

Clausula 31. Prima de antigiiedad

El Centro otorgaré a sus personas trabajadoras el 2% del salario tabular
vigente acumulable hasta 20 afios de servicio pagadero a partir del 5° afio
yel2.5% del 21° al 25° afio, manteniéndose a partir de este tltimo el mis-
mo factor porcentual acumulado hastala jubilacién de la persona traba-
jadora.

Clausula 32. Seguro colectivo de retiro

Para las trabajadoras con 28 afios de servicio y 30 afios en el caso de los
trabajadores (hombres), que causen baja definitiva, la persona trabaja-
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dora tramitard un pago por tinica vez de hasta $25,000.00 (veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.), ante la aseguradora contratada por el CIESAS de con-
formidad con la normatividad aplicable.

Clausula 33. Seguro de vida

De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el aseguramiento
de las/os servidoras/es ptblicas/os al servicio civil de las Dependencias
del Poder Ejecutivo Federal. Los convenios que para tal efecto se celebran
ante la aseguradora contratada por el CIESAS, contemplardn la cobertura
de riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de las
personas trabajadoras, la suma asegurada para cada persona trabajadora
asegurada, en caso de fallecimiento o de incapacidad total y permanente
serd igual a la cantidad equivalente a 40 veces el salario mensual que
perciba al momento del siniestro. Elimporte de la prima mensual a pagar
por el CIESAS por cada persona trabajadora asegurada serd la cantidad
equivalente al 1.7% del salario mensual del trabajador o dela trabajadora.

Clausula 34. Prima dominical

Las personas trabajadoras administrativas que laboren el dfa domingo
recibirdn un salario triple segtin lo establecido en la Ley Federal del Tra-
bajo, ademds de un 50% sobre el salario tabular de un dfa ordinario de
trabajo.

Clausula 35. Pago por defuncion de la persona trabajadora

En caso del fallecimiento de una persona trabajadora del CIESAS, la Ins-
titucién otorgard un pago tinico de la siguiente manera:

6 meses a menos de 10 afios 8 meses de salario de servicio
10 aflos a menos de 20 afios 11 meses de salario
20 afos en adelante 13 meses de salario

El pago de esta prestacion se hard al/a la beneficiario/a o a los/as bene-
ficiarios/as de la persona trabajadora registrados/as en el seguro de vida
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institucional. El CIESAS realizard el pago una vez que las personas intere-
sadas le hayan entregado el certificado médico de defuncién; debiendo
presentar a la brevedad el acta de defuncién.

Clausula 36. Pago por ajuste de calendario

Al personal que labore todo el afio, se le cubriran 5 dias de salario tabular
vigente y 6 dfas en los afios bisiestos. El pago se hard en una sola exhibi-
ci6én en el mes de diciembre de cada afio.

Clausula 37. Aguinaldo

Las personas trabajadoras con 6 meses de servicio ininterrumpido en ade-
lante recibiran 40 difas de salario, sin deduccién alguna. Las personas tra-
bajadoras que tengan de 3 meses a menos de 6 meses recibirdn 20 dfas de
salario. Con menos de 3 meses de servicio, recibiran la parte proporcional
correspondiente, sin que pueda rebasar los 20 dias de salario.

Clausula 38. Pago de dias de coincidencia

Cuando los dias de descanso obligatorio coincidan con sabados o domin-
gos, el CIESAS cubrird a sus personas trabajadoras, el importe de un dia mas
de sueldo tabular, siempre y cuando no excedan de 3 dfas al aflo.

Clausula 39. Pago de dias econémicos no disfrutados

A las personas trabajadoras que sean sujetos al control de asistencia y
que no hagan uso de los 12 dias econémicos a que tienen derecho en el
afo, se les cubrird el importe de los salarios correspondientes a los dias
no disfrutados. El pago se hard en el mes de enero del afio siguiente.

Clausula 40. Despensa
El CIESAS otorgard $1,648.02 (un mil seiscientos cuarenta y ocho pesos
02/100 M.N.) mensuales por concepto de ayuda de despensa a las perso-

nas trabajadoras que laboren tiempo completo y al personal que labore
tiempo parcial se le pagard la parte proporcional correspondiente. Cada
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afioy en el mes de diciembre, el CIESAS cubrird como minimo un impor-
te de $14,900.00 (catorce mil novecientos pesos 00/100 M.N.) en vales de
despensa a las personas trabajadoras administrativas, técnicas asocia-
das, técnicas auxiliares y asistentes de investigacién.

El monto se actualizard anualmente de conformidad con el convenio
que acuerden el CIESAS y el Sindicato, considerando los lineamientos que
para tal efecto emitan las autoridades competentes.

Clausula 41. Servicio de guarderia

Cuando no exista cupo en los centros de desarrollo infantil que den ser-
vicio al CIESAS, éste otorgard la cantidad de $1,422.80 (un mil cuatrocientos
veintidés pesos 80/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que
laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo
parcial, sin exceder de dos hijos/as, entre 45 dias de nacido y hasta 6 afios
de edad. En el caso de los trabajadores (hombres) éstos deberdn demos-
trar que tienen la custodia legal del (los) hijo(s) y/o de la(s) hija(s). Para
acceder a esta prestacion, las personas interesadas deberan cubrir ante
el CIESAS los requisitos correspondientes.

Clausula 42. Ayuda para actividades sociales, culturales y deportivas

El CIESAS otorgard al SUTCIESAS la cantidad de $325,131.95 (trescientos
veinticinco mil ciento treinta y un pesos 95/100 M.N.) al afio para la rea-
lizacién de eventos culturales y deportivos, asi como otras actividades
sociales.

Clausula 43. Material did4ctico

El CIESAS otorgard a las personas trabajadoras académicas las cuotas
mensuales establecidas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico
por concepto de material didactico y segtin tabla autorizada por ella.

Clausula 44. Gratificacion por jubilacion
Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un pago tinico, en los casos

en que hayan causado baja por jubilacién ante el ISSSTE. Este pago con-
sistird en: de 5 a menos de 10 afios de antigliedad en el CIESAS, se otorga-
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ran 20 dias de salario tabular por cada afio trabajado; de 10 a menos de
20 afos de antigliedad, 25 dfas de salario tabular por cada afio trabajado;
yde 20 afios en adelante, 31 dfas de salario tabular por cada afio trabaja-
do. Para acceder a esta prestacidn, las personas interesadas deberdn
cubrir ante el CIESAS los requisitos correspondientes.

Clausula 45. Estimulo por puntualidad y asistencia

Las personas trabajadoras administrativas, tienen derecho a un estimulo
mensual por puntualidad y asistencia, consistente en 6 dias de salario
tabular y 4 dfas de salario tabular para técnicos/as asociados/as, técni-
cos/as auxiliares y asistentes de investigacién. Para tener derecho a esta
prestacién, la persona trabajadora, durante el periodo correspondiente,
deberd de registrar su asistencia, no debe tener faltas ni retardos injusti-
ficados o licencias sin goce de sueldo; cumpliendo con el reglamento
vigente.

Esta cantidad no podrd exceder de 72 dias al afio para personas tra-
bajadoras administrativas y 48 dias para técnicas asociadas, técnicas
auxiliares y asistentes de investigacién y se pagard en la primera quincena
del siguiente mes.

Clausula 46. Seguro de gastos médicos mayores

El CIESAS otorgard a las personas trabajadoras académicas y administrati-
vas un seguro de gastos médicos mayores con una suma asegurada de 175
salarios minimos generales mensuales. La suma asegurada se podra incre-
mentar y la diferencia en el costo de la prima correrd a cargo de la perso-
na trabajadora.

El procedimiento de seleccién de la compaiiia y condiciones de la
poliza estaran a disposicion del Sindicato.

Asimismo, las personas trabajadoras podran incorporar a sus depen-
dientes econémicos a la péliza. El costo de la prima correrd a cargo de la
persona trabajadora.

En el caso de las personas trabajadoras que causen baja por concepto
de jubilacién podran ser incorporadas a la péliza cubriendo ellos el
costo de la prima.
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Clausula 47. Ayuda para titiles escolares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un pago anual de $3,204.03
(tres mil doscientos cuatro pesos 03/100 M.N.) por concepto de ayuda
para la compra de titiles escolares de cada una/o de sus hijas/os entre 3
y 27 afios que estén cursando nivel preescolar (kinder o jardin de nifios),
primaria, secundaria, preparatoria, profesional o equivalente. Esta pres-
tacién no podré exceder de tres hijos/as por la persona trabajadora y se
cubrird en el mes de agosto.

Para acceder a esta prestacion en los casos de educacién media supe-
rior y superior, las personas interesadas deberan entregar al CIESAS, una
constancia emitida por la institucién educativa en la que se sefiale la
inscripcién del alumno al ciclo escolar vigente.

Clausula 48. Ayuda para compra de libros

El CIESAS otorgara en el mes de julio de cada afio, la cantidad de $4,532.06
(cuatro mil quinientos treinta y dos pesos 06/100 M.N.) al personal aca-
démico quelabore tiempo completo. Esta prestacién se hard extensiva al
personal administrativo que compruebe estar cursando estudios de edu-
cacién media superior, superior y posgrado.

Al resto del personal administrativo se le pagard $2,266.03 (dos mil
doscientos sesenta y seis pesos 03/100 M.N.) cada afio en el mes de julio.
Al personal que labore tiempo parcial se le pagard proporcionalmente.

Clausula 49. Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas
de ruedas y prétesis incluyendo las dentales

Cuando exista la prescripcién médica del ISSSTE, el CIESAS cubrird a
todas sus personas trabajadoras el costo total derivado de la adquisicién
de estos aparatos. Esta prestacion se hard extensiva al/a la cényuge e hi-
jas/os.En el caso del personal que sea soltero, sin hijos/as, se hard exten-
siva a su padre y/o madre cuando sean sus dependientes econdémicos.

El cIESAS deberd cubrir el importe a més tardar la quincena siguiente
alarecepcién de la solicitud y facturas.
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Clausula 50. Campaiia de vacunacion de temporada

El CIESAS gestionard ante las instituciones de salud ptiblica, la organiza-
cién de camparias de vacunacion para sus personas trabajadoras.

Clausula 51. Gratificacidn por renuncia

Las personas trabajadoras que renuncien al CIESAS tendrdn derecho a
una gratificacién que consistird en: de 5 a menos de 10 afios de antigiie-
dad, 20 dias de salario tabular por afio; de 10 a menos de 20 afios de
antigiiedad, 25 dias de salario tabular por afio y de 20 afios en adelante,
30 dias de salario tabular por afio.

Clausula 52. Anteojos o lentes de contacto

El CIESAS otorgard a sus personas trabajadoras la cantidad de hasta
$7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.) del valor de la factura correspon-
diente, y una vez al aflo, para la adquisicién de lentes. En caso de que los
médicos especialistas prescriban como indispensable el uso de lentes de
contacto, el CIESAS pagard el 100% del importe de dichos lentes. En casos
especiales el Centro cubrird el costo total de la factura que se presente
por la adquisicion de los lentes, especificando por separado el costo de
los cristales y del armazon, previas razones médicas. Esta prestacién se
haré extensiva para el/la cényuge e hijas/os.

En el caso del personal que sea soltero, sin hijos/as, se hard extensiva
asu padre y/o madre, cuando compruebe que son sus dependientes eco-
ndémicos.

Para tener acceso a esta prestacion, la prescripcion médica corres-
pondiente debera ser expedida por el IMSS, el ISSSTE, ssA, Cruz Roja,
Centros Publicos de Salud Estatales o de la Ciudad de México, Centros
Médicos de Especialidades Publicos o los correspondientes asociados a
lared del seguro de gastos médicos mayores. Las partes podran acordar
modalidades especificas para acceder a esta prestacién paralas personas
trabajadoras que laboren en las Unidades del CIESAS en los estados de la
Republica, del cual se compartird copia del Convenio al SUTCIESAS.
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Las personas trabajadoras podran optar por utilizar esta prestacion
através de dos modalidades:

a) Reembolso. Este consiste en que las personas trabajadoras podran
asistir libremente a la dptica de su eleccién y adquirir los lentes de
su preferencia, debiendo realizar el pago ellos mismos, cantidad que
el CIESAS les reembolsara en un plazo maximo de 15 dias después de
haber entregado la factura correspondiente.

b) Pago directo. En esta modalidad las personas trabajadoras solicita-
ran al CIESAS el listado de proveedores autorizados para el cumpli-
miento de esta prestacion, para lo cual el CIESAS pagard de manera
directa al proveedor los lentes respectivos, de conformidad con los
convenios celebrados con estos.

El CIESAS gestionard, ante las instituciones de salud publica, camparas
de revisién optométrica para sus personas trabajadoras, en todas sus
sedes, informando al SUTCIESAS del seguimiento respectivo.

Clausula 53. Canastilla de maternidad

El CIESAS otorgard la cantidad de $3,069.44 (tres mil sesenta y nueve pesos
44/100 M.N.), ala madre trabajadora previa presentacion de lalicencia por
gravidez expedida por el ISSSTE. Esta prestacién se hard extensiva a los
padres y a las madres por adopcién de menores de hasta seis meses de
edad que comprueben con documentos oficiales tal situacién.

Clausula 54. Ayuda por defuncion de familiares

En el caso de lamuerte de la/del conyuge e hijas/os, padre, madre o her-
manos/as de la persona trabajadora, el CIESAS cubrird al trabajador o a
la trabajadora la cantidad para hacer frente a los gastos del sepelio en
forma inmediata y a partir del conocimiento o comunicacién del deceso.
El ciesas contard con un término no mayor a dos dias habiles para entre-
gar ala persona trabajadora la cantidad que por ese concepto debe otor-
garle. Dicho gasto estard sujeto a comprobacién.
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Para este propdsito el CIESAS otorgard a la persona trabajadora la
cantidad de $15,810.55 (quince mil ochocientos diez pesos 55/100 M.N.).
La persona trabajadora tiene la obligaciéon de comprobar ante el CIESAS,
con la documentacién que retina requisitos fiscales o equivalente tratan-
dose de defunciones en el extranjero, que ampare el gasto funerario, asi
como el acta de defuncién; de no hacerlo, deberd reintegrar al CIESAS la
cantidad recibida por este concepto no comprobado en un plazo no
mayor a 30 dfas habiles.

Clausula 55. Gratificacion por antigiiedad

El CIESAS otorgard un estimulo econdmico, reconocimiento y medalla, a
las personas trabajadoras a partir de que cumplan 10 afios de servicio
en la Institucion y se les otorgardn dias a disfrutar conforme con la
siguiente tabla:

Anos Dias
deservicio | adisfrutar | Estimulo

10 2 20 Dfas de salario tabular, reconocimiento y medalla
15 3 30 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla
20 5 40 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla

50 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla

2 ° “Gonzalo Aguirre Beltran”

28 5 55 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla

20 10 69 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla
“Angel Palerm”

35 10 70 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla
“Guillermo Bonfil Batalla”

0 15 80 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla
conmemorativa

45 90 80 Dias de salario tabular, reconocimiento y medalla

conmemorativa “Casa Chata”
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Clausula 56. Ayuda para transporte

El CIESAS otorgara una ayuda econémica mensual para transporte al per-
sonal administrativo, técnico asociado y asistentes de investigacién de
acuerdo con la siguiente tabla:

Niveles Ayuda
5a9 $3.522.92
10a12 $3.426.24
13al15 $3,328.04
Asistentes de investigacién $1,410.86
Técnicos asociados $1,322.21

Clausula 57. Becas CIESAS

El CIESAS otorgard la cantidad de $1,566.58 (un mil quinientos sesenta y
seis pesos 58/100 M.N.) mensuales por concepto de beca, a los/as hijos/
as que dependan econdémicamente de la persona trabajadora, hasta por
dos hijos y/o hijas que se encuentren cursando nivel preescolar (kinder
o jardin de nifios), primaria, secundaria, bachillerato, profesional o pos-
grado, éste dltimo con limite de edad de 30 afios, y que tengan un pro-
medio minimo de 9.0 o su equivalente, presentando una constancia de
inscripcidn, boleta de calificaciones o equivalente del ciclo escolar ante-
rior. Pagadero a partir de agosto y hasta concluir el afio escolar. Adicio-
nalmente se otorgardn estas becas para hijos o hijas con discapacidad sin
limite de edad, presentando, por tnica vez, el diagndstico médico; y cada
afio la constancia de inscripcién.

Clausula 58. Apoyo por concluir estudios formales

La persona trabajadora administrativa, asistente de investigacién, técnico
auxiliar o técnico académico, que haya concluido sus estudios de licen-
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ciatura o posgrado en alguna institucién con reconocimiento de validez
oficial, tendra derecho a obtener un permiso para ausentarse de sus labo-
res por 10 dfas habiles con goce de salario con el fin de realizar los trami-
tes encaminados a obtener el grado, debiendo a su regreso comprobar
haber realizado dichos tramites.

Adicionalmente, el CIESAS otorgard un estimulo econémico de con-
formidad con la siguiente tabla:

Educacién (primaria y secundaria) 11 dias de salario tabular

Educacién media superior 13 dias de salario tabular
(bachillerato, carreras técnicas)

Educacién superior 16 dias de salario tabular
(licenciatura o equivalente)

Posgrados 22 dias de salario tabular

Para acceder a esta prestacion, las personas interesadas deberan cubrir
ante el CIESAS los requisitos correspondientes.

Clausula 59. Impresion de tesis

El CIESAS otorgard a las personas trabajadoras académicas y administrati-
vas el pago por $4,120.05 (cuatro mil ciento veinte pesos 05/100 M.N.) para
apoyarles en los gastos que les genere la impresién de su tesis de licencia-
tura o posgrado. El pago se hard de la siguiente manera: el 50% a la presen-
tacién del documento que acredite su aceptacién por escuela o facultad
correspondiente y remision o factura correspondiente, y el 50% restante
después de haberse realizado el examen profesional.

Clausula 60. Seguro para automaviles

El CIESAS celebrard un convenio con una empresa que ofrezca a las per-
sonas trabajadoras seguros para automdviles, procurando obtener las
mejores condiciones, del cual se compartird copia al SUTCIESAS. Para el
pago de dichos seguros, el CIESAS podrd hacer los descuentos correspon-
dientes via némina en los términos y montos que se lleguen a pactar.
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Clausula 61. Accidente de trabajo

Cuando una persona trabajadora del CIESAS sufra un accidente de trabajo
al ir manejando un vehiculo en el cumplimiento de sus labores, el CIESAS
asumira las responsabilidades, incluyendo la gestién juridica y pago de fian-
zas, salvo que la persona trabajadora se encontrara en estado de embria-
guez o bajolainfluencia de enervantes o drogas. En caso de que el acciden-
te ocurra en el momento que la persona trabajadora se dirija de su casa al
trabajo y viceversa, se considerard riesgo de trabajo.

Clausula 62. Ropa y uniforme de trabajo

El CIESAS se compromete a proporcionar, en el mes de junio de cada afio,
a las personas trabajadoras de servicios (limpieza, mantenimiento, men-
sajeria y choferes) dos juegos anuales de ropa para el desempeiio de sus
labores cotidianas. Asimismo, a proporcionar al personal administrativo,
técnicos/as asociados/as, técnicos/as auxiliares y asistentes de investi-
gacidn, incluyendo a secretarias/os, recepcionistas, bibliotecarios/as y
personal de informatica; un juego anual de uniforme para el desempeiio
de sus actividades. El Sindicato e Institucion seran los encargados de instru-
mentar el seguimiento ylas prioridades en el cumplimiento de esta presta-
cidn, de conformidad con los lineamientos que se emitan al respecto por
parte de la Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad.

Clausula 63. Estimulo al personal administrativo

Las personas trabajadoras administrativas del CIESAS recibirdn un esti-
mulo de productividad anual conforme a los lineamientos que para ello
convengan las partes, dicho estimulo deberd de ser pagado en el mes de
septiembre de cada afio.

Clausula 64. Estimulo al personal de apoyo
El personal técnico asociado, técnico auxiliar y asistentes de investiga-
cién del CIESAS recibirdn un estimulo de productividad anual conforme

aloslineamientos que para ello acuerden las partes, dicho estimulo debe-
ra de ser pagado en el mes de septiembre de cada afio.
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Clausula 65. Pago por estimulo por cursos de capacitacion

Al personal que reciba o imparta cursos de capacitacion con una duracién
minima de 20 horas y esté encaminado a mejorar el desempefio de sus
labores y/o acorde a sus actividades, recibird un estimulo equivalente a 4
dias de salario tabular, asi como el reconocimiento correspondiente.

En el caso de los cursos especificos de capacitacion serd suficiente
el contar con el aval de su inmediato superior para proceder a realizar el
pago de la prestacion.

Cuando la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Pro-
ductividad programe cursos de capacitacién divididos en médulos, o si
la capacitacién estd dirigida a temas de ética e integridad de género o
transparencia, provistos por la Secretaria Anticorrupcién y de Buen
Gobierno (plataforma sicAvisp), el Instituto Nacional de las Mujeres (pla-
taformaI1CL), entre otros, la persona trabajadora deberd acreditar mediante
constancias haber acumulado 20 horas, para poder acceder al pago de esta
prestacién.

Los cursos relacionados al tema de desarrollo humano serdn consi-
derados siempre y cuando se encuentren dentro del programa anual de
capacitacién de la Comisién.

Clausula 66. Apoyo para adquirir equipo de computo

El CIESAS celebrard un convenio con una empresa que ofrezca a las perso-
nas trabajadoras equipos de cdmputo, procurando obtener las mejores
condiciones, del cual se compartird copia al SUTCIESAS. Para el pago de
dichos equipos, el CIESAS podra hacer los descuentos correspondientes
viandmina en los términos y montos que se lleguen a pactar.

Clausula 67. Del programa de capacitacion
El ciESAS y el Sindicato se comprometen a disefiar e implementar un
programa de capacitacién de conformidad con la normatividad aplicable

al caso.Paralo cual, el CIESAS informard al SUTCIESAS en el primer trimes-
tre del aflo el monto designado para este fin.
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La capacitacién y el adiestramiento tienen por objeto:

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de la per-
sona trabajadora en su actividad; asi como proporcionarle informa-
cién sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella;

preparar a la persona trabajadora para ocupar una vacante o puesto
de nueva creacion;

. prevenir riesgos de trabajo;

incrementar la productividad; y
en general, mejorar las aptitudes y desarrollo humano de la persona
trabajadora.

La Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad,
establecerd las modalidades, horarios y lugares en los que la capacitacién
y adiestramiento ha de impartirse. Los planes y programas acordados
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Referirse a periodos no mayores de cuatro afios.

Comprender todos los puestos y niveles existentes en el CIESAS. En
el caso delas/os trabajadoras/es académicas/os, los planes y progra-
mas se adecuardn a las modalidades especificas de su actividad.
Precisar las etapas durante las cuales se impartird la capacitacién y
el adiestramiento al total de las personas trabajadoras del CIESAS.
Sefialar el proceso de seleccion a través del cual se establecerd el orden
en que serdn capacitadas las personas trabajadoras de un mismo
puesto o categoria, observando el principio de paridad.

Se podran integrar por més de un curso los mddulos de capacitacion,
con el fin de ofrecer diversas opciones para capacitacion.

La capacitacién y adiestramiento a las que se refiere esta clausula, debe-
ran impartirse a la persona trabajadora durante las horas de la jornada
de trabajo, salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, se con-
venga que podran impartirse de otra manera.



CAPITULO IV

Licencias y Permisos

Clausula 68. Licencias

Las personas trabajadoras tendran derecho a que se les conceda licencia
con goce total o sin goce de sueldo, aparte de las contempladas en la Ley
y en el presente Contrato Colectivo de Trabajo en los siguientes casos:

a) Licencias con goce de sueldo.

a.l A dos miembros del SUTCIESAS con goce de sueldo y prestacio-
nes.

a.2 Para realizar estudios, estancias académicas o programas de
desarrollo profesional, conforme a los requisitos que sefiale el
érgano académico correspondiente.

b) Licencias sin goce de sueldo

b.1 Paraocupar puestos de eleccién popular, durante el tiempo que
dure el cargo.

b.2 Cuandolapersona trabajadora seanombrada en alguna institu-
cién distinta al CIESAS para ocupar un puesto temporalmente.
Las modalidades de este permiso, serdn acordadas con la inter-
vencion del Sindicato.

b.3 Para ocupar puestos de confianza dentro del CIESAS.

b.4 Por motivos de orden personal. En este caso, la licencia se otor-
gard en funcidén de la antigiiedad de la persona trabajadora, de
conformidad con los siguientes criterios:

Antigiiedad Duracién de la licencia
De un afio Hasta por 30 dias
Delabanos Hasta por 90 dfas

A partir del afio 6 Hasta por 180 dias
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Clausula 69. Licencia de maternidad y paternidad

Las trabajadoras disfrutardn de tres meses de licencia con goce de salario
y prestaciones en caso de parto, la distribucién se llevard a cabo segtin
convenga a la trabajadora. Estos permisos podran ampliarse de confor-
midad con las constancias que al efecto expida el ISSSTE u otras instan-
cias médicas autorizadas por el CIESAS.

Para el caso de los trabajadores hombres, se otorgard un permiso de
paternidad de 5 dfas laborables con goce de sueldo, por el nacimiento
de sus hijas/os.

Cuando las personas trabajadoras adopten un infante, tendrdn un per-
miso de 5 dias laborables con goce de sueldo.

Clausula 70. Permiso por defuncién de familiar

En caso de muerte de la/del cdnyuge, hijos/as, padre, madre o herma-
nas/os de la persona trabajadora, esta tendrd derecho a tres dias de per-
miso para ausentarse de sus labores con goce de sueldo si el suceso ocu-
rre dentro de la entidad federativa donde labora y cinco dfas si ocurre
fuera de ésta. En estos casos la persona trabajadora deberd informar por
el medio a su disposicién del suceso (teléfono, fax, Internet, telegrama,
aviso por terceros, etc.) y comprobar debidamente a su regreso las razo-
nes de su ausencia.



CAPITULOV
Derechos y Obligaciones de las Partes

Clausula 71. Obligaciones de las personas trabajadoras:

10.

. Desemperiar sus labores conla intensidad, cuidado y esmero apropia-

dos, sujetdndose a los planes y programas institucionales sin menos-
cabo de sus derechos. Por lo que se refiere a las funciones administra-
tivas éstas se realizardn conforme a las disposiciones del Catélogo de
Puestos y de acuerdo con los planes y programas establecidos.
Responder del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebles, mé-
quinas, documentos, libros, revistas, correspondencia, valores y efectos
que se confien ala persona trabajadora para el desarrollo de sus tareas
de investigacién, docencia, administracién o servicio técnico.

Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la
de sus comparfieras y comparieros.

Informar al 6rgano o autoridad respectiva del avance de las activi-
dades realizadas, en el caso del personal académico serd de confor-
midad con los proyectos de investigacién y programas docentes
aprobados.

Informar al érgano o autoridad respectiva del avance de actividades
encomendadas dentro del plazo que se fijé para tal efecto.
Promover la superacién académica y administrativa de sus compa-
fieras/os.

Dar crédito al CIESAS en sus escritos, conferencias y ponencias cuando
serefieren atemasy contenidos propios de las investigaciones y tareas
desarrolladas en el CIESAS.

El personal que realice tareas de investigacién, deberd presentar un
programa anual de trabajo de acuerdo con los planes y proyectos
vigentes en el CIESAS.

Entregar al CIESAS los materiales generados en el transcurso de la
investigacién, teniendo la persona trabajadora un acceso prioritario
al mismo.

Las demas que seflalen las disposiciones juridicas aplicables.
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Clausula 72. Derechos de las personas trabajadoras

Los derechos de las personas trabajadoras del CIESAS no seran inferiores
alos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, en la Ley y en el presente Contrato.

Clausula 73. Efectos del cambio de funcionarios/as

Fl cambio de funcionarios/as en el CIESAS no afectard los derechos de las
personas trabajadoras.

Clausula 74. Derechos de las personas trabajadoras

1. Trabajar en un ambiente adecuado en términos ambientales y de
infraestructura.

Para aquellas personas trabajadoras dela tercera edad o personas
con discapacidad, habra facilidades para su movilidad dentro de las
instalaciones (rampas, elevadores, bafos para personas discapacita-
das), asi como contar con las instalaciones adecuadas para garanti-
zar la seguridad de las personas trabajadoras. Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

2. Las personas trabajadoras de base del CIESAS deberdn contar con
nombramiento actualizado, los cuales deberdn contener: nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio; los servicios que
deban prestarse, que se determinaran con la mayor precisién posible
o por obra determinada, la duracién de la jornada de trabajo, el
sueldo y demds prestaciones que habra de percibir la persona traba-
jadora, y el lugar en que prestard sus servicios. Paralo cual la persona
trabajadora, deberd proporcionar la informacién que el CIESAS le
solicite para integrar el expediente personal.

3. Desempenar las funciones propias de su puesto. En los casos en que
por necesidades especiales del CIESAS se requiera el desempefio de
funciones distintas, serd previamente acordado con la persona tra-
bajadora.

4. Laspersonas trabajadoras del CIESAS tendran la posibilidad y el dere-
cho aescoger el banco de su preferencia para el manejo de la cuenta
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del depésito de su némina; asf como transferirla de acuerdo a su
conveniencia como titular de dicha cuenta. Esta facultad se otorgard
de acuerdo conla disposicién denominada “portabilidad de lanémina”
publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha del 31 de octu-
bre de 2008, para ello la persona trabajadora debera tramitar en la
ventanilla de servicios al cliente de la institucion financiera que provee
el servicio de dispersién de némina al CIESAS.

. Recibir los vidticos y gastos de transportacién correspondientes.

Dichos pagos se hardn de conformidad con la tarifa respectiva.
Conservar su horario y lugar de adscripcién donde presta sus ser-
vicios. En caso de modificar cualquiera de éstos, se hara con la justi-
ficacién correspondiente y en su caso de comun acuerdo entre el
CIESAS yla persona trabajadora su modificacién podré ser solicitada
por la persona trabajadora.

En caso de que por reorganizacién del CIESAS desaparezca un depar-
tamento o drea de trabajo, la persona trabajadora tendré derecho a
que se le reubique en un puesto afin al que venia desempefiando.
Se respeten en todos sus términos el laudo firme emitido porla Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Ocupar el puesto que desempefiaba en su misma unidad de adscrip-
cién, al reintegrarse al servicio después de haber disfrutado de una
licencia en los términos de la Ley y de este Contrato Colectivo.
Gozar delos derechos y prestaciones del régimen de Seguridad Social
de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE).

En caso de incapacidad parcial permanente, recibir un trabajo ade-
cuado a sus capacidades fisicas sin menoscabo del salario que venia
percibiendo. Lo anterior no generard beneficios escalafonarios a favor
de terceros.

Recibir constancias que acrediten su participacion en planes, pro-
yectos y programas.

Las personas trabajadoras administrativas que realicen estudios,
podran disponer de una hora diaria de la jornada de trabajo para
dedicarla al estudio de cualquier nivel educativo con reconocimiento
oficial, cuando el horario escolar lo requiera, previa acreditacién de su
inscripcién y inicamente durante los periodos lectivos.

Recibir un 40% de descuento en las publicaciones del CIESAS, siem-
pre que el costo de produccion, no exceda al precio de venta.
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Las y los integrantes del Consejo General de Delegados/as del Sindi-
cato tendran derecho a destinar, para el cumplimiento de su funcién
sindical, una hora de su jornada de trabajo cada quince dfas. Este
tiempo se considerard laborado.

Obtener lainformacién laboral necesaria parala defensa de sus inte-
reses.

Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y des-
cuentos.

Ser incluido en los programas de capacitacién, asi como proporcio-
narle el equipo, contar con el material y los recursos humanos nece-
sarios para llevar a cabo su realizacién. El programa se acordard
entre el CIESAS y el Sindicato. Para el caso de la participacién de las
personas trabajadoras en congresos, simposios, etc., el CIESAS cubrird
los gastos de transportacion, hospedaje y alimentacién.

Contar con las facilidades y recursos que se requiera para la opera-
cién de las Comisiones Mixtas que establezcan el CIESAS y el Sindi-
cato.

Que la/el titular proporcione abogados y que se pague la fianza, para
que obtengan libertad caucional, cuando sean procesados por actos
ejecutados en cumplimiento de su deber. Tan pronto como lo solicite
la persona interesada, ya sea directamente o por conducto de los
representantes sindicales, el/la jefe/a correspondiente expedira una
constancia de que la persona trabajadora se encontraba en el des-
empefio de sus labores en el momento en que ocurrieron los hechos
que originaron el procedimiento legal.

Contar con apoyo para la realizacién de actividades deportivas y
proporcionar los uniformes y equipo conforme a la disponibilidad
presupuestal, por conducto del Sindicato.

Obtener tres meses para realizar los tramites prejubilatorios.

Las demas sefialadas por el presente Contrato Colectivo yla Ley.

Clausula 75. Incapacidad por accidente o enfermedad

parcial o permanente

En el caso de que la persona trabajadora quede incapacitada con motivo
de un accidente o enfermedad de carécter general, el CIESAS cubrird su
salario, por cierto tiempo, conforme al acuerdo que convenga con el Sin-
dicato y la persona trabajadora, dependiendo de las caracteristicas del
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caso. En el supuesto de incapacidad parcial permanente, debidamente
dictaminada, se le asignard un trabajo de acuerdo con sus capacidades
fisicas y sin menoscabo del salario que venia percibiendo.

Clausula 76. Derechos de las personas trabajadoras académicas

1. Obtener dictamen calificado por el Comité Académico correspon-
diente delos trabajos que presentan en el CIESAS para su publicacion.
En caso de que el CIESAS no esté en posibilidad econdmica para publi-
car los resultados de una investigacién dictaminada favorablemente
dentro de los seis meses siguientes a su presentacidn, el autor queda
en libertad de publicarlo por su cuenta dando el crédito correspon-
diente ala Institucién. Previo a cualquier compromiso de publicacién
externa, la persona trabajadora estara obligado a informarlo ala Ins-
titucion.

2. Las personas trabajadoras tienen derecho a que se les entreguen
ejemplares de la obra en las que hayan participado, de conformidad
con lo establecido por el Comité Editorial.

3. Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice el material gene-
rado por la persona trabajadora.

4. Recibir crédito ala participacion que haya tenido en un proyecto téc-
nico o de investigacidn, sea éste individual o colectivo.

5. Enelcaso delas personas trabajadoras extranjeras, tendran derecho a
que se les entregue la documentacién que le sea requerida por las
autoridades competentes para la realizacion de sus tramites migra-
torios.

6. Recibir por parte del CIESAS la asesoria y defensa legal, cuando sean
procesadas por actos ejecutados relacionados de manera directa con
el ejercicio del trabajo como parte de sus actividades encomendadas
de manera expresa por el CIESAS. Para efecto de la presente cldusula,
tan pronto como lo solicite la persona interesada, la/el jefa/e inme-
diata/o de la persona trabajadora deberd expedir un informe por-
menorizado mediante el cual explique los hechos que originaron el
procedimiento legal, con el visto bueno del/de la subdirector/a
correspondiente, anexando de preferencia las constancias que per-
mitan conocer de una manera mas precisa el asunto en cuestién.

7. Las demads seflaladas por el presente Contrato Colectivo de Trabajo
ylaLey.
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Clausula 77. Explicacion de descuentos sobre impuestos

El CIESAS se obliga a proporcionar informacién por escrito alas personas
trabajadoras que lo requieran de las normas seguidas para efectuar la
retencién de impuestos de Ley y para que obtengan informacién cabal
del estado del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

Clausula 78. Derecho a la informacion

Las partes reconocen que el principio de transparencia constituye un
factor fundamental para el desempeiio institucional y laboral, por lo que
el CIESAS proporcionard la informacién que el Sindicato y las personas
trabajadoras en forma individual le soliciten, con temas relacionados con
el Contrato Colectivo (incluyendo catélogo de puestos, escalafones, pla-
zas, tabulador y plantilla de personas trabajadoras). Toda solicitud tendra
que ser atendida en un lapso prudente.

Clausula 79. Evaluacion de la persona trabajadora académica,
de la trayectoria y la apelacion

Los frutos del trabajo y el desemperfio de las personas trabajadoras aca-
démicas, serdn evaluados por instrumentos y procedimientos de indole
académica, establecidos en el Estatuto del Personal Académico del CIESAS.
Las instancias que realicen tales evaluaciones informaran a las personas
interesadas sobre el resultado de su trabajo, respecto de los cuales podran
inconformarse en términos de lo establecido en el Estatuto del Personal
Académico.

Clausula 80. Libertad de catedra e investigacion
El personal académico tendrd derecho a realizar su trabajo de acuerdo
con los principios de libertad de cdtedra e investigacidn, asf como de

contar con las condiciones necesarias y adecuadas para realizar dicho
trabajo y exponer libremente el resultado de sus investigaciones.
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Clausula 81. Derecho de igualdad

En la aplicacién de las condiciones de trabajo, no podran establecerse
diferencias por motivo de origen étnico o nacional, el género, la edad,
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias, la orientacidn sexual, la identidad y/o
expresion de género, el estado civil o cualquiera otra que atente contrala
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

Clausula 82. Igualdad de oportunidades para el personal académico

Todaslas personas trabajadoras académicas, independientemente de su
categorfa y nivel, tendran derecho a participar, organizar o coordinar acti-
vidades académicas, de conformidad con los programas de trabajo apro-
bados por el CIESAS.

Clausula 83. Medios de apoyo al trabajo de investigacion y archivo

El cIESAS pondré a disposicién del personal académico las instalaciones,
espacios adecuados, ttiles, instrumentos, equipo de cdmputo debida-
mente actualizado y materiales de trabajo que sean indispensables para
la ejecucién de sus labores académicas.

Clausula 84. Participacion en eventos

Con el fin de fortalecer sus actividades, las personas trabajadoras acadé-
micas tendrdn derecho a participar en eventos en los que expongan los
resultados de sus investigaciones. Estas actividades deberan estar rela-
cionadas con los proyectos autorizados en el CIESAS.

Clausula 85. Difusion de la investigacion

El cIESAS se compromete a difundir por todos los medios a su alcance los

resultados de la investigacién de sus personas trabajadoras académicas,
respetando en todo caso los procedimientos existentes en la Institucién.
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Clausula 86. Financiamiento para la investigacion y docencia

El CIESAS apoyard a las investigadoras y a los investigadores en los trami-
tes ante otras instituciones nacionales y extranjeras para obtener finan-
ciamiento para la realizacién de proyectos de investigacién y docencia.

Clausula 87. Derechos de autor

El CIESAS respetard los derechos de autor de sus personas trabajadoras.
Las personas trabajadoras tienen derecho a percibir regalias por concep-
to de derecho de autor por trabajos realizados al servicio de la Institucién
conforme alaley aplicable.

Clausula 88. Afio sabtico

Los investigadores y las investigadoras tienen derecho a gozar de un afio
sabdtico por cada seis aflos de servicios ininterrumpidos en el CIESAS,
contados a partir de su ingreso a la institucién. El procedimiento para
ejercer el derecho al afio sabético se regird por lo establecido en el regla-
mento de afio sabatico del CIESAS.

Clausula 89. Respaldos de informacién
LaInstitucién apoyaré al personal académico con la tecnologia necesaria,

afin de que se proteja y respalde adecuadamente la informacién generada
por sus investigadores e investigadoras.



CAPITULO VI
Apoyos a la Organizacion Sindical y Derechos Colectivos

Clausula 90. Asambleas sindicales

La persona trabajadora tendra derecho a asistir anualmente a cuatro
asambleas ordinarias y cuatro extraordinarias en el transcurso del hora-
rio de trabajo, considerando dicho tiempo como laborado.

Clausula 91. Facilidades parala actividad sindical

El c1EsAS dard las facilidades a las personas afiliadas al SUTCIESAS para
participar en actividades sindicales, siempre y cuando se notifique por
escrito con 2 dias hébiles de anticipacién y no se afecten las labores de
la Institucién. En casos de eventos extraordinarios, donde sea requerida la
participacién de la persona trabajadora, se podra notificar con 1 dia de
anticipacion.

Clausula 92. Sobre el uso de instalaciones

El Sindicato podrd hacer uso de las instalaciones del CIESAS parallevar a
cabo reuniones, asambleas y sesiones de informacién o capacitacion, sin
que éstas interfieran con las actividades académicas programadas antici-
padamente por la Institucién. La solicitud de las salas o auditorios se hara
através de los mecanismos sefialados por la Direccidon General del CIESAS.

Clausula 93. Red de internet

El Sindicato podra hacer uso delared de internet de que dispone el CIESAS
y tendrd la posibilidad de establecer una pégina electrénica propia. El
CIESAS apoyard al Sindicato con asesoria técnica o permitird que perso-
nas autorizadas por el Sindicato desarrollen este tipo de asesoria en las
modalidades y horarios que se acuerden.
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Clausula 94. Caja de ahorro

Las partes continuaran la operacion de la caja de ahorro con base en el
convenio establecido y el reglamento emitido al respecto.

Clausula 95. Cuotas sindicales

EISUTCIESAS conviene con el CIESAS en realizar los descuentos via némina
y quincenalmente de las cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias,
cubriendo suimporte ala Secretaria de Finanzas del Sindicato durante los
tres dias siguientes a la quincena o mensualidad en que se haya practi-
cado el descuento.

Clausula 96. Apoyo en infraestructura

El CIESAS se compromete a proporcionar un espacio en la sede de la Ciu-
dad de México para que el Sindicato pueda desarrollar sus labores; asi-
mismo, proporcionard los apoyos materiales que puedan facilitar dicha
labor en la Ciudad de Méxicoy en las diferentes unidades regionales fora-
neas, en estas dltimas quedara sujeto a disponibilidad de espacio; los
apoyos materiales incluirdn mobiliario, papeleria y equipo de cémputo.

Clausula 97. Apoyo para eventos de formacidn sindical

El CIESAS otorgard al SUTCIESAS un apoyo presupuestal para actividades
de formacién sindical de $145,200.00 (ciento cuarenta y cinco mil dos-
cientos pesos 00/100 M.N.) a mediados de cada afio.

Clausula 98. Publicacién del Contrato Colectivo

El CIESAS se compromete a imprimir el presente Contrato Colectivo en
tamarfio media carta, cada dos afios, entregando un total de 500 ejempla-

res al Sindicato para distribuir al total de personas trabajadoras adminis-
trativas y académicas del CIESAS.



CAPITULO VII
Comisiones Mixtas

Clausula 99. Comisiones mixtas

Las comisiones mixtas son 6rganos paritarios establecidos en el presen-
te contrato e integrados por igual nimero de representantes del CIESAS
y del Sindicato.

Clausula 100. Tipos de comisiones mixtas

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondien-
tes, se integran las siguientes comisiones mixtas

I. Comisién Mixta de Admisién y Escalafén;
II. Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad;
III. Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

Clausula 101. Comision Mixta de Admision y Escalafon (CMAE)

La Comisién Mixta de Admisién y Escalafén tiene por objetivo aplicar los
criterios de admisién y escalafén contenidos en el reglamento respectivo
ypor medio de los cuales se regulan el ingreso, ascenso y las permutas de
las personas trabajadoras administrativas del CIESAS.

Clausula 102. De los exdmenes en la Comision Mixta
de Admision y Escalafén

En los exdmenes que se practiquen en la Comisién Mixta de Admisién y
Escalafén exigird que se observen criterios objetivos y adecuados a la
plaza respectiva. Por ningtin motivo se permitirdn discriminaciones nide
sexo, edad, estatura, complexion u otros, paralaidoneidad dela plaza. El
Sindicato podrd presentar por conducto de sus 6rganos de representa-
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cién ante la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén su inconformidad
ante los requisitos sefialados por la Institucién para cubrir el puesto. En
caso de controversia las partes llegardn a un acuerdo.

Clausula 103. Reglamento de Admision y Escalafon

ElReglamento de Admisién y Escalafén debera considerar que los puestos
de nueva creacion, asi como las vacantes administrativas por tiempo inde-
terminado, se incorporardn de inmediato al escalafén respectivo. La pro-
mocion escalafonaria se realizard conforme a lo sefialado en el presente
Contrato Colectivo y el reglamento respectivo.

Clausula 104. Derecho de inconformarse a las resoluciones
de la Comision Mixta de Admision y Escalafén

Las personas trabajadoras que se consideren afectadas por alguna reso-
lucién de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén podran inconfor-
marse por escrito ante la propia Comisién, en los términos y condiciones
que sefiale el reglamento respectivo.

Clausula 105. Comisién Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad

La Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad
tiene como objetivo aplicar las disposiciones contenidas en el Contrato
Colectivo y el reglamento de la Comisidn, incluyendo los planes y pro-
gramas de capacitacion y adiestramiento de las personas trabajadoras
del CIESAS, en todos sus puestos y categorias.

Clausula 106. Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
Tiene como objetivo aplicar las normas en materia de higiene, seguridad

y proteccidn civil establecidas en el Contrato en esta materia, conforme
alas reglas que se establecen en el reglamento respectivo.
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Clausula 107. Condiciones de seguridad en el trabajo

La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad elaborara y difundird un ma-
nual de procedimientos para el caso de accidente de trabajo ylos respec-
tivos programas internos de proteccién civil, en donde se especifiquen
las medidas para atender a las personas trabajadoras en caso de emer-
gencia médica o situaciones de riesgo.

Clausula 108. Mecanismos para prevenir riesgos

El c1EsAS mantendrd en todos sus centros de trabajo, los servicios de
higiene y prevencién de riesgos a que esté obligada, con base enlos acuer-
dos que en la materia adopte la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
y lalegislacion aplicable al caso.

Clausula 109. Fondo de retiro complementario

El CIESAS aportard un porcentaje de los recursos autogenerados por con-
cepto de la administracién de proyectos con financiamiento externo (over
head o su equivalente) de cada ejercicio, para iniciar la constitucién de un
fondo que sea una fuente de financiamiento de un sistema de retiro com-
plementario al del ISSSTE para las/os Profesoras/es Investigadoras/es del
Centro. Estos recursos son adicionales a aquellos que obtenga la institucién
en su gestion ante las autoridades presupuestales para otorgar esta presta-
cién conforme a la disposicidn transitoria octava.



Disposiciones Transitorias

Transitoria primera

Las partes estdan conformes en que el inicio de periodo de vigencia del
presente Contrato Colectivo de Trabajo serd a partir de su firma, inde-
pendientemente del depdsito ante la autoridad competente, en el enten-
dido de que serd revisado anualmente en la parte salarial y cada dos aflos
en suintegridad teniendo efecto retroactivo al primero de febrero de cada
afio. La fecha que se tomard como base pararealizar estas revisiones sera
el 15 de marzo de cada aflo.

Transitoria segunda

El presente Contrato Colectivo de Trabajo serd revisado en su parte sala-
rial, tomando como base la fecha del 15 de marzo de 2026, y en su inte-
gralidad, incluyendo clausulado y salarios, con fecha del 15 de marzo de
2027, conforme a lo acordado en el articulo transitorio primero. Las revi-
siones tendran efectos retroactivos al 1° de febrero de cada afio en con-
formidad con la cldusula anterior.

Transitoria tercera

Enunlapso de 90 dias contados a partir del inicio del periodo de vigencia
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, las partes iniciardn la opera-
cién de las Comisiones Mixtas previstas en el mismo. Dichas comisiones
elaboraran o actualizardn, en su caso, su propio reglamento; en tanto no
se aprueben tales reglamentos, las partes decidirdn de comun acuerdo
los asuntos inherentes a las comisiones mixtas.

Transitoria cuarta

Las partes se comprometen a poner en funcionamiento en un plazo de
90 dfas, contados a partir de la firma y depésito del presente Contrato
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Colectivo de Trabajo, una comisién bilateral encargada de elaborar un
Proyecto de Sistema de Profesionalizacién del Personal Administrativo,
el cual tendrd como propésito promover el desarrollo profesional y el
mejoramiento de las condiciones laborales del personal administrativo.
La comisidn sefialada en el parrafo anterior procederd a la actualizacion
del catdlogo de puestos del personal administrativo incluyendo funciones
y requisitos tanto para el nuevo ingreso como para la promocion escala-
fonaria, para tal fin, esta actualizacion se llevard a cabo a més tardar el 31
de diciembre de 2025. Una vez terminado el proyecto, la Institucién hara
las gestiones necesarias que permitan obtener los recursos para que
dicho plan pueda entrar en funcionamiento. En la realizacién de los tra-
bajos de esta comisién las partes aportaran los documentos y estudios
que consideren conducentes. La Institucién informara por escrito al Sin-
dicato sobre las gestiones que lleve a cabo tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

Transitoria quinta

Dentro de los 120 dias siguientes a la firma del presente Contrato Colec-
tivo de Trabajo, las partes analizardn conjuntamente la posibilidad de
establecer un Fondo de Ahorro, atendiendo a las caracteristicas especi-
ficas del CIESAS.

Transitoria sexta

Las partes, dentro de los 30 dfas siguientes a la firma del presente Con-
trato Colectivo de Trabajo, acordaran los formatos de contratacion indi-
vidual ajustandose estos a la Ley y al presente CCT.

Transitoria séptima

El ciesas hard dentro de los cuatro meses siguientes al inicio del periodo
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, las gestiones ante Inbursa
con el objeto de obtener un seguro adicional de vida potencializado, cuyo
costo serd cubierto por la persona trabajadora y descontado por la Insti-
tucién via némina.
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Transitoria octava

El CIESAS realizard las gestiones necesarias para implementar un sistema
de retiro complementario al del 1ISSSTE, mediante aportaciones de las
personas trabajadoras y dela Institucion. Para este efecto, el CIESAS cubri-
ré el costo de los estudios necesarios, incluyendo actuariales, que deberan
realizarse dentro de los dos meses siguientes ala firma del presente Con-
trato Colectivo de Trabajo procediendo a entregarlos al Sindicato. El CIE-
sAS informard al Sindicato de los avances de las gestiones realizadas para
los efectos del parrafo anterior.

Transitoria novena

El CIESAS, se compromete a realizar las gestiones encaminadas a la reta-
bulacién y renivelacion de las personas trabajadoras administrativas ante
las autoridades correspondientes; estas gestiones se realizardn dentro
delos cuatro meses siguientes a la firma del presente Contrato Colectivo.

Transitoria décima

El CIESAS continuard realizando las gestiones para regularizar la situacién
delas personas que habiendo sido contratadas bajo el régimen de presta-
cién de servicios profesionales (honorarios), vengan realizando una acti-
vidad de cardcter laboral. Esta gestion se llevard a cabo dentro de los tres
meses siguientes a la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Tomando en cuenta que a dicho personal se le ha afiliado al ISSSTE,
de conformidad con la Ley en esta materia, la Institucién hard las gestio-
nes necesarias para avanzar en este proceso.

Transitoria décima primera

Las partes procederan ala actualizacion del catélogo de puestos del perso-
nal administrativo incluyendo funciones y requisitos tanto para el nuevo
ingreso como parala promocién escalafonaria, para tal fin se establecerdn
los tiempos y formas parallevarlo a cabo, dentro de los 30 dias siguientes
al inicio de periodo de vigencia del presente Contrato Colectivo de Tra-
bajo.
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Transitoria décima segunda

El CIESAS se compromete a aportar los recursos econémicos anuales con
el objeto de dar cumplimiento al programa de capacitacién anual elaborado
por la Comisién Mixta de Capacitacién Adiestramiento y Productividad.

Transitoria décima tercera

Las partes se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante las
autoridades correspondientes para elevar hasta el nivel 19 las categorias
del personal administrativo.

Transitoria décima cuarta

Las partes se comprometen a poner en funcionamiento en un plazo de
90 dias a partir de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
una Comisién Bilateral encargada de elaborar un lineamiento que inclu-
ya funciones y requisitos para el nuevo ingreso y promocién de las y los
asistentes de investigacién y técnicas/os auxiliares.

Transitoria décima quinta

El CIESAS gestionard ante las instancias correspondientes que la prima
de antigliedad que menciona el Contrato Colectivo de Trabajo en su clau-
sula 31 se pueda mantener con el mismo factor porcentual acumulado a
partir del 25 afio laborado y hasta la jubilacién de la persona trabajadora.
Dichos trabajos se realizardn posterior a la firma del Contrato Colectivo
de Trabajo y se informard al SUTCIESAS de las gestiones correspondientes.

Transitoria décima sexta

El CIESAS y el SUTCIESAS se comprometen a elaborar en forma conjunta
un Programa General de Actualizacién y Adecuacion de la Estructura de
Personal del CIESAS, para someterlo al andlisis y, en su caso, aprobacién
por parte de las autoridades competentes.

Entre los puntos que, en forma enunciativa, mds no limitativa incluird
dicho programa se encuentran:
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* Propuesta de transformacién de contratos de honorarios asimilados a
salarios en plazas presupuestales para personas trabajadoras de base,
conforme alas necesidades de personal que tenga el CIESAS.

» Propuesta de reubicacién de plazas de personal técnico académico
y/o administrativo, segiin sus funciones y necesidades del CIESAS.

* Propuesta de retabulacién y renivelacién de personas trabajadoras
administrativas.

Las partes acuerdan iniciar los trabajos correspondientes en un plazo no
mayor a 180 dias naturales contados a partir de la fecha de firma de la
revisién del Contrato Colectivo de Trabajo.

Transitoria décima séptima

El CIESAS y el SUTCIESAS formardn una Comisién Mixta con dos represen-
tantes del Sindicato y dos representantes de la Institucién para definir los
criterios del sistema de retiro complementario al del ISSSTE mediante apor-
taciones de las personas trabajadoras y de la Institucién.

Transitoria décima octava

Parala contratacién bajo la modalidad de honorarios, el CIESAS informa-
rd de manera trimestral y por escrito al sindicato, sobre las vacantes que
se generen. El CIESAS tomard en cuenta la propuesta del SUTCIESAS para
la contratacién bajo esta modalidad, siempre y cuando el postulante
cumpla con el perfil requerido. Quedan excluidas las propuestas descri-
tas en este término y las contrataciones de personal que realice activida-
des de confianza.

Transitoria décima novena
El CIESAS se compromete a realizar las gestiones necesarias, en un plazo
de 5 meses, a partir de la firma del presente, con la finalidad de obtener

la zonificacion correcta de las plazas adscritas conforme a cada localidad,
para que perciban su salario de acuerdo a la zona que les corresponde.
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Transitoria vigésima

El CIESAS se compromete a concursar las vacantes existentes conforme
alo estipulado en el Estatuto de Personal Académico vigente, en el CIESAS
de profesores/as investigadores/as, técnicos académicos y asistentes de
investigacion, dentro de un plazo improrrogable de 4 meses a partir de su
vacancia.

Transitoria vigésima primera

El CIESAS se compromete a realizar en el término de cinco meses alafirma
del convenio las gestiones necesarias ante las instancias correspondien-
tes, a fin de que se otorguen plazas administrativas adicionales para el
cumplimiento de los compromisos y metas institucionales. Asimismo, se
conviene que las acciones que se lleven a cabo, serdn informadas al Sindi-
cato sobre los avances y respuestas de las instancias correspondientes.

Transitoria vigésima segunda

El CIESAS y SUTCIESAS a mds tardar el 31 de diciembre de 2025 celebraran
un convenio para regular el trabajo a distancia de la institucién. En tanto
se celebra este convenio las partes acordardn las modalidades y condi-
ciones con las que debe realizarse esta actividad.

Transitoria vigésima tercera

Atendiendo a la necesidad de que la SECIHTI cuente con una propuesta
integral de regularizacién del personal de capitulo 1000 y de aquellas
personas contratadas por capitulo 3000 que realizan actividades de per-
sonal de base, y asi solicitar la autorizacién presupuestal necesaria, en un
plazo de tres meses se presentara un proyecto conjunto CIESAS-SUTCIESAS
sobre este tema; en el caso de que no exista acuerdo, cada parte presentara
el suyo procediendo a su anélisis en la SECIHTI las tres partes (CIESAS-
SUTCIESAS-SECIHTI).

Este proyecto contendré la propuesta de regularizacién de plazasy
aquella informacién que se requiera tanto en puestos como en personas.

El CIESAS otorgard al sindicato la informacién necesaria para la ela-
boracién del proyecto.



Anexos

Anexo 1. Tabulador de salarios de 2025
del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores

en Antropologia Social
Personal administrativo
Sueldos y salarios para 2025
Nivel Categoria Zonall  Zonalll
18 Auditor $22,818.70 $24,185.90
15 Especialista de Proyectos Técnicos $19.60040  $21,008.60
15 Jefe de Servicios Especializados $19,60040  $21,008.60
14 Asistente Administrativo $1858695  $19,910.90
13 Coordinador de Técnicos $1760820  $18863.95
13 Coordinador de Técnicos en Auditorfa $1760820  $18863.95
11 Jefe de Técnicos $15,730.45 $16,841.40
10 Técnico Administrativo Especializado $1498650  $15888.90
09 Técnico Superior $1411245  $1511295
08 Auxiliar General $1327820  $14,214.00
07 Técnico Especializado $1247320  $13,352.60
06 Técnico Especializado en Servicio $11,67490  $12,519.05
de Mantenimiento

06 Técnico Administrativo $11,67490  $12,519.05
05 Coordinador de Servicios Generales $1092330  $11,696.70
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Anexo 2. Tabulador de salarios de 2025

del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores

57

en Antropologia Social

Personal académico Sueldos y salarios para 2025
Nivel  Categoria Zona Il Zona Ill
ITE Prof. Inv. Titular “E Nota 2 Nota 2
ITD Prof. Inv. Titular “D” Nota 2 Nota 2
ITC Prof. Inv. Ing. Tecnol. Titular “C” $47,324.70 $50,704.90
ITB Prof. Inv. Ing, Tecnol. Titular “B” $45,379.55 $48,620.80
ITA Prof. Inv. Ing. Tecnol. Titular ‘A" $43434.80 $46,537.10
IAC Prof. Inv. Ing. Tecnol. Asociado “C” $39,545.45 $42,369.80
IAB Prof. Inv. Ing. Tecnol. Asociado “B” $35,007.15 $37,507.90
1AA Prof. Inv. Ing. Tecnol. Asociado “A” $33451.60 $35,841.15
TTC Técnico Titular “C” $32,025.15 $34,312.55
TTB Técnico Titular “B” $30,934.60 $32,783.80
TTA Técnico Titular ‘A" $29,035.95 $31,106.60
TAC Técnico Asociado “C” $22,141.30 $23,522.50
TAB Técnico Asociado “B” $19,730.65 $21,190.20
TAA Técnico Asociado ‘A’ $17,799.00 $19,129.50
TAUC  Técnico Auxiliar “C” $14,381.65 $15279.15
TAUB  Técnico Auxiliar “B” $11,523.95 $12,365.75
TAUA  Técnico Auxiliar ‘A’ $10,788.20 $11,599.10
AIC Asistente de Investigacion “C” $16,558.95 $17,786.50
AIB Asistente de Investigacion “B” $14,118.00 $14,996.10
ATA Asistente de Investigacién ‘A’ $12,382.85 $13,309.15
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Anexo 3. Notas al tabulador

En los sueldos asignados a todas estas categorias, existe una varia-
cién en el monto, en funcién de la Zona Econdmica.

Las categorias y niveles de Profesores/as Investigadores/as Titulares
Dy E, estan sujetas a que se cuente con la suficiencia presupuestal
correspondiente.

Las denominaciones de los niveles y categorias del personal aca-
démico del CIESAS, tienen la siguiente correspondencia con las deno-
minaciones autorizadas por la SHCP por lo cual las partes firmantes
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, aceptan que no se trata
de categorias y niveles diferentes.

Denominacion EPA CIESAS Corresponde a la denominacion

Profesor Investigador Asociado A
Profesor Investigador Asociado B
Profesor Investigador Asociado C

Profesor Investigador Titular A
Profesor Investigador Titular B
Profesor Investigador Titular C

Técnico Académico Asociado A
Técnico Académico Asociado B
Técnico Académico Asociado C

Técnico Académico Titular A
Técnico Académico Titular B
Técnico Académico Titular C

de la sHCP

Prof. Inv. Ing. Tecnol. Asociado A
Prof. Inv. Ing. Tecnol. Asociado B
Prof. Inv. Ing. Tecnol. Asociado C

Prof. Inv. Ing. Tecnol. Titular A
Prof. Inv. Ing. Tecnol. Titular B
Prof. Inv. Ing, Tecnol. Titular C

Técnico Asociado A
Técnico Asociado B
Técnico Asociado C

Técnico Titular A
Técnico Titular B
Técnico Titular C
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